
社會面：守護
教職員工學
生，促進身心
靈之健康

提升教職員
工身體健康

提升學生身
體健康

守護教職員
工心理健康

1.首創爭取政府部
門、企業、社會公
益團體及人士、校
友們的經費支持

3.首創聘請課
程教練

2.增設及更新各種
運動軟硬體設施

6.首創有系統
鼓勵引導全校
教職員工養成
良好的運動、
健康生活、飲
食習慣，以強
化身體之健康

3.成立各種教
職員工運動社
團及給予經費

補助

3.全國首創開
設開設健康樂

活運動課程

5.增設及更新校內
醫療與健康管理軟

硬體設施

6.擴大辦理各
項健康促進活

動

4.增加支持及
經費補助各種
校級與系級運

動代表隊

7.依教育部大
專校院校園環
境管理現況調
查與執行成效
111年審查結
果，認同屬績
效創新作法，
並特別表示本
校「投資員工

健康值得鼓
勵」

6.首創有系統
鼓勵引導全校
學生養成良好
的運動、健康
生活、飲食習
慣，以強化身

體之健康

4.增加辦理各
項球類及其他
運動項目之比
賽與交流活動

4.增加聘請運
動代表隊教練

及助理教練

6.擴大辦理各
項健康促進活

動

8.多次榮獲教
育部評核健康
促進計畫成果

為「績優學
校」及「健康
體位議題執行

成效卓越」

守護學生心
理健康

9.成立「心理諮商
暨健康促進研究中

心」

9.成立「芳蘭心理
諮商所」，全國第
二間大學附設心理

諮商診所

9.結合學務處
「心理輔導

組」整合協同
運作 9.提供學生免

費心理諮商服
務

9.有系統的守
護及確保全校
學生之心理健

康

9.有系統的守
護及確保全校
教職員工之心

理健康

9.首創提供教
職員工每年3
次免費心理諮

商服務

9.110年10月
至112年6月心
理諮商及諮詢
共計39人次

9.109-111學
年度個別諮商
共計9329人次


