
 
  

強化教師獎勵
制度，提升研
究發展量能

1.修訂法規制度以提高論文獎
勵件數與金額，放寬期刊出版
日期、篇數限制等，Scopus及
WOS資料庫之期刊論文數已提
高至平均每年(109年至111年)
合計超過200篇，大幅超過前

任校⾧時之期刊論文數

2.修訂法規制度以
提高對執行專題研
究計畫、製作優良
教材、學術研討會
等之獎勵或補助，

提升研究量能

3.修訂法規制度以改善教師
升等論文比對申訴機制，並
引入Turnitin論文原創性比
對系統，提供師生於訂期內
無限次免費比對，以確保學

術原創性

修訂獎勵製作優
良教材之要點，

獎勵金額自1萬元
提高為2萬元，以

提高研究量能

修正補助舉辦學
術研討會之要

點，以提升學術
單位舉辦學術研

討會之質與量

調整教師升等
論文比對內稽
制度，改善教
師升等論文比

對申訴機制

引入Turnitin論文
原創性比對系統，
提供師生於訂期內
無限次免費比對，
以確保學術原創性

修訂彈性薪資
之要點，提高
各類研究之計
分方式，以提
升教師多元學
術發展之量能

修訂補助教師專
題研究計畫之要
點，增訂申請

「教學實踐研究
計畫」類別，以
提高研究量能

修訂補助本校學
術期刊出版之要
點，提高補助金
額上限，以提高

研究量能


