
社會面：提升
教職員工權
益，促進校園
和諧共榮

1.合理提高教職員工相關
工作費用，以獎勵優秀人

員表現

3.首先開設「公務
人員英語增能課

程」，增強教職員
工英語能力

4.首創舉辦教職員
工專屬VIP之夜，結
合校內優質展演活
動，提升生活品質

依照日夜間部與
不同學制，調高
本校導師輔導費

用

改善職涯教師「職涯
諮詢暨解測鐘點費」
上限18小時之限制、

獎勵優秀職涯導師

訂定本校「編制內
教師及研究人員兼
任功能性主管職務
工作費給與要點」

2.合理提高教職員工待遇
福利，以激勵教職員工士
氣，有效留用優秀人員

由校務基金支付約
聘雇人員調升4%之

薪資及生日禮金

訂定「核發簡任非
主管人員支領職務

加給處理原則」

增闢同仁兼職監考
及事務性工作人員

收入機會


