
制度面：建構
效能行政團
隊，提升校務
推動績效

1.首先強化校院系所夥伴
關係，109年8月-112年
6月補助學術單位之經費
經費達1.19億元，共創學

校發展績效

2.首創成立校務研究及創
新永續發展中心，系統化
推動本校永續發展工作，
以達到「創新發展、韌性
調適、永續國北」之目標

3.首創整合建置新
㇐代校務整合資訊
系統（iNTUE），
提供完善線上之支
援服務，提高行政

效率

4.新增系統化推動
協同各單位進行校
務議題分析，作為
校務管理策略規劃
及執行之依據，強

化行政績效

5.首創系統化檢討並革新
行政組織，例如職涯輔導
業務移撥整併至研發處產
學合作與職涯發展組，提
供學生更有效率之就業輔

導服務

6.修正本校職員員額編
制，建立周全陞遷制度並
暢通陞遷管道，以強化高

效能行政團隊

7.首創多項行政作
業流程之優化，簡

化作業程序與時
間，提高行政效率

8.面臨covid-19疫
情，爭取教育部的
支持與協助，迅速
啟動校園防疫緊急
應變措施，順利度

過衝擊


