
教師增能薪傳
並進，強化教
師教學量能

3.首先訂定試辦計畫以
獎勵及補助數位學習
課程認證，提升數位

教學品質

2.首先修訂或建立法規制
度以獎助教師英語授課、
校外研習與取得證照，鼓

勵教師多元專業增能

將原每學分獎勵金
6,000元改為採鐘點
費加權計算，提升
教師全英語教學意

願

1.擴大補助教師專業學習
社群，提供教師整合跨領
域知識與研究之群體互動
資源，強化教師專業增能

成效

4.首先訂定試辦計畫以
補助數位課程製作，
強化數位教學量能

6.落實執行安排新聘教
師參與雙薪傳制度，
接受觀課比例達百分
百，達成教學經驗傳
承效果，提升教學品

質

5.落實執行新聘教師參
與從新扎根創新教學
活動，參加比例達百
分百，提升教學品質

7.擴大整合規劃辦理
10場教學優良教師公
開授課(109-111學年
度)，並將授課影片上
傳至教發中心平台，
達到擴大傳承教學典

範之效

建立全英語及雙語
教師授課社群、工
作坊，完備全英語

授課支援系統

補助教師校外研習
或取得證照，每人

每年1萬元


