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國立臺北教育大學第 3屆第 2次勞資會議紀錄 

壹、 時間：114年 6月 13日（星期五）上午 10時 

貳、 地點：行政大樓 605會議室 

參、 主席：楊啓文代表（資方代表）                              紀錄：曾映璇 

肆、 出（列）席人員： 

資方代表：劉遠楨代表（請假）、陳永倉代表、楊啓文代表、蔡葉榮代表（請假）、

黃靖舒代表 

勞方代表：許月珍代表（請假）、林智遠代表（請假）、王柔懿代表、彭又禎代表、

黃資雲代表 

列席人員：人事室丁主任士芳、人事室吳約用行政組員萌菱、主計室吳約用行政

組員秋慧。 

伍、 上次（114年 3月 17日第 3屆第 1次）會議決議事項執行情形： 

臨時動議 

案由 
決議 

執行 

單位 
執行情形 

建議本校

事務人員

年終工作

獎金發放

日期與校

內其他教

職員工同

日一案。 

一、有關建請主計請購系統

來年提前開放進入登

打，俾利事務人員年終

工作獎金發放作業能

與全校教職員工一致

部分，請主計室評估。 

二、行政院公布當年度軍公

教人員年終工作獎金

發放注意事項，請人事

室將來函會知相關單

位，以利各單位規劃作

業期程，達到全校各類

人員年終工作獎金於

同日發放。 

三、因故可預見將發生無法

於同日發放年終工作

獎金之情況時，請相關

單位提前通知轄管類

別人員延後發放原因

主計室 

人事室 

總務處 

【主計室】 

請購系統開放時間取決於決算

作業時程，且年底關帳後系統

需一段時間進行結帳流程，故

無法在系統關帳後立即開放新

年度登打作業(例 114年開放時

間為 1 月 13 日)。但因配合年

終工作獎金發放作業(例 114年

發放時間為 1 月 17 日)，擬配

合開放該項作業提前進入系統

登打，屆時擬請有需求單位告

知主計室提前開放登打作業，

以利全校各類人員年終工作獎

金於同日發放。 

【人事室】 

每年均辦理函知相關單位，114

年業會辦相關單位知悉，並於

113年 12月 7日簽奉鈞長核准，

嗣後賡續辦理。 



2 

 

臨時動議 

案由 
決議 

執行 

單位 
執行情形 

及確定發放日期，以使

同仁安心。 

【總務處】 

配合辦理。 

決定：洽悉。 

 

陸、 報告事項：截至 114年 5月 31日止，本校適用勞動基準法之各類勞工在職 

人數總計 751 員。自 110 學年度起迄今，本會議歷次報告上開各類

勞工在職人數情形詳如後附件 1。 

人員類別 人數(人) 

約用人員 

專職 116 

職務代理 4 

按日計酬 1 

小計(a) 121 

專案助理(b) 10 

專案(身心障礙)人員(c) 14 

工友 

技工 3 

工友 1 

事務人員 10 

臨時人員 3 

小計(d) 17 

計畫專任人員(e) 116 

勞僱型兼任助理、計

畫臨時工及工讀生 

勞僱型兼任助理(含教學助理) 188 

計畫臨時工 
（已扣除重複人員） 

30 

工讀生 
（已扣除重複人員） 

253 

小計(f) 471 

合計(g=a+b+c+d+e+f) 751 

主席裁示：洽悉。 

 

柒、 討論事項： 

案由：修正本校計畫專（兼）任研究人力勞動契約書內容一案，提請審議（提案

單位：人事室）。 
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說明： 

一、本校計畫專（兼）任研究人力勞動契約書目前有下列三種： 

（一） 「接受委託或補助計畫等計畫專任人員契約書」（以下簡稱計畫專任

人員契約書）：計畫專任人員適用，職級分為高中（高職）、專科、

學士、碩士4種。 

（二） 「執行專題研究計畫博士後研究人員契約書」（以下簡稱博後研究人

員契約書）：博士後研究人員適用。 

（三） 「勞僱型計畫兼任人員及臨時工（部分工時人員）定期勞動契約書」

（以下簡稱計畫兼任人員契約書）：兼任人員、臨時工、工讀生適用。 

二、茲以中央性平法規名稱修正、教育部要求各校應將「校園性別事件防治準

則」第 8 條與第 9 條、「學校校長及教職員工違反與性或性別有關之專

業倫理防治指引」以及學校自訂之相關規定或專業倫理規範納入教職員

工聘約，另參依「行政院及所屬各機關學校約用人員進用及運用要點」有

關進用迴避規範、「國家科學及技術委員會補助專題研究計畫研究人力約

用注意事項」明定一般學制在學學生不得擔任計畫專任人員、勞動部及臺

北市政府勞動局宣導之勞動契約範本內容及相關注意事項，以及為避免

造成計畫人力與約用工作人員之身分混淆，上開三種契約書中文字「約

用」擬統一調整為「僱用」，擬通盤檢修上開三種計畫專（兼）任研究人

力勞動契約書。 

三、本次修正重點摘要如下： 

（一） 修正性別平等工作法之法規名稱（計畫專任人員契約書修正草案第 4

點、博後研究人員契約書修正草案第 4 點、計畫兼任人員契約書修

正草案第 6點）。 

（二） 增列「校園性別事件防治準則」第 8 條與第 9 條規定，且要求受僱

者應落實教育部「學校校長及教職員工違反與性或性別有關之專業

倫理防治指引」及本校「校園性別事件防治與處理要點」，避免違反

與性或性別有關之專業倫理規範（計畫專任人員契約書修正草案第 5

點、博後研究人員契約書修正草案第 5 點、計畫兼任人員契約書修

正草案第 9點）。 

（三） 增列與修正迴避進用規範（計畫專任人員契約書修正草案第 7 點、
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博後研究人員契約書修正草案第 12點、計畫兼任人員契約書修正草

案第 7點）。 

（四） 增列未辦妥離職及移交程序導致本校遭受損害時應負損害賠償責任

（計畫專任人員契約書修正草案第 9 點、博後研究人員契約書修正

草案第 7點）。 

（五） 增列任職期間如錄取為一般學制學生身分者不得擔任計畫專任人員

（計畫專任人員契約書修正草案第 11點）。 

（六） 增列違反性侵害犯罪防治法等法規或經學校性別平等教育委員會調

查確認性侵害或性騷擾或性霸凌行為屬實者，本校得依勞動基準法

第 12條規定不經預告終止勞動契約之規範（計畫專任人員契約書修

正草案第 11 點、博後研究人員契約書修正草案第 10 點、計畫兼任

人員契約書修正草案第 11點）。 

（七） 參考勞動契約範本及法規體例酌作文字修正，以及因應新增規定點

次遞移等。 

（八） 計畫兼任人員契約書之附約內容，因與該契約第 2 點規定重複，爰

予以刪除。 

四、檢附本校計畫專任人員契約書修正對照表、修正後全條文（草案）及現行

條文（附件 2）、博後研究人員契約書修正對照表、修正後全條文（草案）

及現行條文（附件 3）、計畫兼任人員契約書修正對照表、修正後全條文

（草案）及現行條文（附件 4）；教育部 113年 5月 29日臺教學（三）

字第 1132802191號函（含教育部「學校校長及教職員工違反與性或性別

有關之專業倫理防治指引」與校園性別事件防治準則第 8 條、第 9 條及

第 38條第 1項規定）（附件 5）及本校校園性別事件防治與處理要點（附

件 6）；教育部 110年 11月 26日臺教人（二）字第 1100145276號書函

（附件 7）有關修正本校計畫專（兼）任研究人力勞動契約書內容案奉准

簽（附件 8）各 1份。 

決議：三種計畫人力勞動契約書修正草案中，除將「一般」學制修改為「日間」

學制以更臻明確外，其餘均照案通過。 
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捌、 臨時動議：無。 

玖、 散會：10時 34分 

 



1100318 1100615 1100907 1101130 1110228 1110531 1110831 1111130 1120228 1120531 1120831 1121130 1130229 1130531 1130831 1131130 1140228 1140531 平均

專職 110 107 109 113 114 115 109 113 114 111 112 116 117 116 117 115 112 116 113.1

職務代理 9 8 9 8 6 8 9 7 7 9 9 9 6 6 5 3 6 4 7.1

按日計酬 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1.0

小計 120 116 119 122 121 124 119 121 122 121 122 126 124 123 123 119 119 121 121.2

6 6 2 2 6 7 6 7 7 8 5 4 7 8 8 8 10 10 6.5

16 14 14 14 15 15 15 17 17 17 17 17 16 15 14 14 14 15 15.3

技工 2 4 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3.4

工友 6 4 6 4 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 1 1 2.9

事務人員 9 10 9 10 9 9 9 9 9 9 8 8 10 11 11 11 11 10 9.6

臨時人員 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 4 3 3 3 3 3 4.9

小計 23 24 23 24 22 22 22 22 22 22 20 19 19 19 19 19 18 17 20.9

77 80 79 81 79 85 87 90 81 86 90 90 86 93 96 107 116 117 90.0

勞僱型兼

任助理

(含教學

助理)

211 188 25 231 34 157 33 240 41 227 35 229 44 189 43 268 38 188 134.5

計畫臨時

工
42 36 19 32 21 25 20 42 23 33 28 26 30 26 37 43 40 30 30.7

工讀生
(已扣除重複人

員)

228 196 131 261 105 227 146 365 185 313 160 191 175 241 190 367 191 253 218.1

小計 481 420 175 524 160 409 199 647 249 573 223 446 249 456 270 678 269 471 383.3

723 660 412 767 403 662 448 904 498 827 477 702 501 714 530 945 546 751 637.2

計畫專任人員

勞僱型兼

任助理、

計畫臨時

工及工讀

生

合計

國立臺北教育大學110年度後歷次勞資會議報告勞工在職人數統計表

          在職人數

人員類別

約用人員

專案助理

專案(身心障礙)人員

工友

附件1



附件一 

國立臺北教育大學接受委託或補助計畫等計畫專任人員契約書修正草案條文對照表 

修  正  條  文 現  行  條  文 說   明 

國立臺北教育大學（以下

稱甲方）為因應業務需

要，僱用_______君（以下

簡稱乙方）為計畫專任人

員。 

國立臺北教育大學（以下

稱甲方）為因應業務需

要，約用______君（以下

簡稱乙方）為計畫專任人

員。 

乙方為本校接受委託或補

助計畫項下按計畫執行期

間依照需求而簽訂契約進

用之人力，因容易與本校

校務基金約用工作人員身

分混淆，故修正文字內容

為「僱用」，以下點次文字

併同修正。 

一、僱用期間：自中華民

國___年___月___日

起至___年___月___

日止。 

一、約用期間：自中華民

國___年___月___日

起至___年___月___

日止。 

依僱用身分酌作文字修

正。 

三、工作報酬：在僱用期

間內由甲方在所屬計

畫經費項下按月支給

乙方工作酬金新臺幣

_____元。 

三、工作報酬：在約用期

間內由甲方在所屬專

題研究計畫經費項下

按月支給乙方工作酬

金新臺幣_____元。

（國科會計畫人員請

依該機關所規定之額

度內支付） 

一、依僱用身分酌作文字

修正。 

二、工作報酬經費來源為

本校接受委託或補助

計畫支應，刪除現行

條文「專題研究」及

「（國科會計畫人員

請依該機關所規定之

額度內支付）」文字。 

四、工作時間及場所：由

甲方計畫主持人按工

作實際需要指定安

排；計畫專任人員請

假規定依照勞動基準

法、性別平等工作

法、勞工請假規則及

本校相關規定辦理。 

四、工作時間及場所：由

甲方計畫主持人按工

作實際需要指定安

排；計畫專任人員請

假規定依照勞動基準

法、性別工作平等

法、勞工請假規則及

本校相關規定辦理。 

修正法規名稱。 

五、服務守則： 

(一)乙方應遵守政府及

甲方訂定相關法令

規章。 

(二)乙方所獲悉甲方關

於業務上、營業上、

技術上之秘密，不得

五、服務守則： 

(一) 遵守政府及甲方訂

定相關法令規章。 

(二) 乙方所獲悉甲方關

於營業上、技術上之

秘密，不得洩漏，退

休或離職後亦同。 

一、服務守則增訂乙方。 

二、酌作文字修正。 

三、修正法規名稱。 

四、依教育部 113 年 5 月

29 日臺教學（三）字

第 1132802191 號函

說明將校園性別事件

附件2



修  正  條  文 現  行  條  文 說   明 

洩漏，退休或離職後

亦同。 

(三)乙方於工作時間

內，對於甲方所交付

與業務有關之臨時

交辦事項，不得拒

絕；且非經主管允

許，不得擅離工作崗

位。 

(四)乙方不得利用職務

圖利自己或他人，並

不得接受不正當之

利益、餽贈或報酬。 

(五)甲、乙雙方應遵守並

落實性別平等教育

法、校園性別事件防

治準則及性別平等

工作法等相關法令

規定： 

1.與未成年學生，在

與性或性別有關之

人際互動上，不得

發展以性行為或情

感為基礎等有違專

業倫理之關係。 

2.於執行教學、指

導、訓練、評鑑、

管理、輔導學生或

提供學生工作機會

而有地位、知識、

年齡、體力、身分、

族群、或資源之不

對等權勢關係時，

與成年學生在與性

或性別有關之人際

互動上，不得發展

以性行為或情感為

基礎等有違專業倫

理之關係。 

(三) 乙方於工作時間

內，對於甲方所交付

與業務有關之臨時

交辦事項，不得拒

絕；且非經主管允

許，不得擅離工作崗

位。 

(四) 不得利用職務圖利

自己或他人，並不得

接受不正當之利

益、餽贈或報酬。 

(五) 遵守性別平等教育

法相關法規，並應尊

重他人與自己之性

或身體之自主，避免

不受歡迎之追求行

為，並不得以強制或

暴力手段處理與性

或性別有關之衝突。 

防治準則第 8 條及第

9 條規定明訂於本點

第 5 項，另將落實教

育部「學校校長及教

職員工違反與性或性

別有關之專業倫理防

治指引」及本校「校

園性別事件防治與處

理要點」明訂於本點

第 5 項第 5 款。 



修  正  條  文 現  行  條  文 說   明 

3.發現個人與學生之

關係有違反前二項

專業倫理之虞，應

主動迴避及陳報學

校或教育部處理。 

4.應尊重他人與自己

之性或身體之自

主，避免不受歡迎

之追求行為，並不

得以強制或暴力手

段處理與性或性別

有關之衝突。 

5.應落實教育部「學

校校長及教職員工

違反與性或性別有

關之專業倫理防治

指引」及本校「校

園性別事件防治與

處理要點」避免違

反與性或性別有關

之專業倫理行為。 

六、責任及義務：在僱用

期間乙方願接受甲方

計畫主持人工作上之

指派調遣，如因工作

不力或違背有關規

定，甲方計畫主持人

得依乙方實際執行情

況，中止僱用合約，

乙方不得異議；乙方

如因特別事故須於僱

用期滿前先行離職

時，應於一個月前提

出申請經甲方計畫主

持人同意後始得離

職。 

六、責任及義務：在約用

期間乙方願接受甲方

計畫主持人工作上之

指派調遣，如因工作

不力或違背有關規

定，甲方計畫主持人

得依乙方實際執行情

況，中止約用合約，

乙方不得異議；乙方

如因特別事故須於僱

用期滿前先行離職

時，應於一個月前提

出申請經甲方計畫主

持人同意後始得離

職。 

依僱用身分酌作文字修

正。 



修  正  條  文 現  行  條  文 說   明 

七、迴避進用：應迴避進

用計畫主持人及共同

主持人之配偶及三親

等以內血親、姻親。

但在該計畫主持人及

共同主持人接任以前

進用者，再予續約時

仍應受迴避進用之限

制。違反迴避進用規

定而進用者，甲方得

終止勞動契約。 

 本點新增迴避進用依據，

查「行政院及所屬各機關

學校約用人員進用及運用

要點」第 11 點規定略以，

對於本機關各級主管長官

之配偶及三親等以內血

親、姻親，在其主管單位

中應迴避進用。但應迴避

人員，在各該長官接任以

前進用者，不在此限。前

項但書不受迴避進用規定

限制之約用人員，不包括

原契約之期限屆滿或其他

原因終止後，機關與約用

人員另訂新契約進用之情

形。 

八、凡擔任本校計畫專任

人員者，得依規定參

加全民健康保險、勞

工保險，並參照「勞

工退休金條例」規定

為其提撥勞工退休

金。 

七、凡擔任本校計畫專任

人員者，得依規定參

加全民健康保險、勞

工保險，並參照「勞

工退休金條例」規定

為其提撥勞工退休

金。 

點次遞移。 

九、計畫專任人員於僱用

期間內離職，應經計

畫主持人同意後始得

離職。離職時，應辦

離職手續，將經管公

物繳回，並將承辦業

務交代清楚，若有超

領薪資或借支者，應

先繳回或清償完成離

職手續。如未辦妥離

職及移交程序，致甲

方遭受損害時，應負

損害賠償責任。 

八、計畫專任人員於約用

期間內離職，應經計

畫主持人同意後始得

離職。離職時，應辦

離職手續，將經管公

物繳回，並將承辦業

務交代清楚，若有超

領薪資或借支者，應

先繳回或清償完成離

職手續。 

一、點次遞移。 

二、依僱用身分酌作文字

修正。 

三、針對乙方未辦妥離職

及移交程序之責任說

明。 



修  正  條  文 現  行  條  文 說   明 

十、乙方於簽約報到後，

應至本校總務處事務

組辦理勞工保險及全

民健康保險加保手

續，再至人事室建立

差勤系統個人資料。

聘期屆滿時，請於離

職前一個月至總務處

事務組辦理退保手

續。 

九、乙方於簽約報到後，

應至本校總務處事務

組辦理勞工保險及全

民健康保險加保手

續，再至人事室建立

差勤系統。聘期屆滿

時，請於離職前一個

月至總務處事務組辦

理退保手續。 

一、點次遞移。 

二、酌作文字修正。 

十一、乙方為專職從事計

畫執行工作之計畫

專任人員，乙方如

於任職期間，錄取

為一般學制學生身

分者，不得擔任計

畫專任人員。 

乙方係甲方依計畫

所需僱用之定期僱

用人員，契約期滿

即應無條件離職；

乙方不得因契約終

止或屆滿，對甲方

請求資遣費。 

乙方有下列情形之

一者，甲方得依勞

動基準法第 12 條

第 1 項第 4 款規

定，不經預告終止

契約： 

(一) 犯性侵害犯罪

防治法第 2條第

1 項所定之罪，

經有罪判決確

定。 

(二) 經學校性別平

等教育委員會

或依法組成之

相關委員會調

十、乙方係甲方依計畫所

需僱用之定期約用人

員，契約期滿即應無

條件離職；乙方不得

因契約終止或屆滿，

對甲方請求資遣費。 

一、點次遞移。 

二、查國家科學及技術委

員會補助專題研究計

畫研究人力約用注意

事項第 3 條第 1 項規

定略以，研究人力專

任人員指執行機構約

用之專職從事專題研

究計畫工作人員。但

在職行政人員或在學

學生，除在職進修或

進修部學生專職於專

題研究計畫外，不得

擔任專任人員。配合

本校計畫實務執行需

求，增列契約乙方人

員僱用身分依據。 

三、依僱用身分酌作文字

修正。 

四、依教育部 110年 11月

26 日臺教人(二)字第

1100145276號書函說

明將學校勞動契約書

納入教育基本法等規

定範例文字明訂於本

點第 3 項。復查本點

第 3 項第 3 款之性騷

擾防治法第 20 條，於

112年 8月 16日華總



修  正  條  文 現  行  條  文 說   明 

查 確 認 性 侵

害、性騷擾、性

霸凌、違反與性

或性別有關之

專業倫理行為

屬實者。 

(三) 受兒童及少年

性剝削防制條

例規定處罰，或

受性騷擾防治

法第 25 條或第

27 條規定處罰

者。 

(四) 經各級社政主

管機關依兒童

及少年福利與

權益保障法第

97 條規定處罰

者。 

一義字第1120006933

1 號令修正公布改為

第 27條項次，配合修

正條款項次。 

五、依教育部 113 年 5 月

29 日臺教學（三）字

第 1132802191 號函

說明將落實教育部

「學校校長及教職員

工違反與性或性別有

關之專業倫理防治指

引」明訂於本點第 3

項第 2 款。 

十二、本契約經甲乙雙方

同意，得以書面隨

時修訂。本契約書

未盡事宜，依勞動

基準法、計畫經費

補助單位法令及本

校相關規定辦理。 

十一、本契約書未盡事

宜，依「國科會補

助專題研究計畫

研究人力約用注

意事項」及本校相

關法令規定辦理。 

一、點次遞移。 

二、依據進用研究人力法

源，增列及修正契約

修訂依據。 

十三、管轄法院：甲乙雙

方因本契約發生訴

訟時，甲、乙雙方

同意以臺灣臺北地

方法院為管轄法

院。 

 本點新增，增列管轄法院

依據。 

十四、本契約書一式二

份，由甲方計畫主

持人、乙方各執一

份。 

十二、本契約書一式兩

份，由甲方計畫主持

人、乙方各執乙份。 

一、點次遞移。 

二、配合法規體例，酌作

文字修正。 



國立臺北教育大學接受委託或補助計畫等計畫專任人員契約書 

（修正條文） 

國立臺北教育大學（以下稱甲方）為因應業務需要，僱用___________君（以下簡稱乙方）

為計畫專任人員。 

主持人姓名：      執行系（所）： 

計畫編號：       計畫名稱： 

經費來源： 

雙方訂立條款如下： 

一、僱用期間：自中華民國____年____月____日起至____年____月____日止。 

二、工作內容：乙方所任工作由甲方計畫主持人指派與指導，並須於規定期限內如期完成。 

三、工作報酬：在僱用期間內由甲方在所屬計畫經費項下按月支給乙方工作酬金新臺幣

________元。 

四、工作時間及場所：由甲方計畫主持人按工作實際需要指定安排；計畫專任人員請假規定

依照勞動基準法、性別平等工作法、勞工請假規則及本校相關規定辦理。 

五、服務守則： 

(一) 乙方應遵守政府及甲方訂定相關法令規章。 

(二) 乙方所獲悉甲方關於業務上、營業上、技術上之秘密，不得洩漏，退休或離職後亦同。 

(三) 乙方於工作時間內，對於甲方所交付與業務有關之臨時交辦事項，不得拒絕；且非經

主管允許，不得擅離工作崗位。 

(四) 乙方不得利用職務圖利自己或他人，並不得接受不正當之利益、餽贈或報酬。 

(五) 甲、乙雙方應遵守並落實性別平等教育法、校園性別事件防治準則及性別平等工作法

等相關法令規定： 

1.與未成年學生，在與性或性別有關之人際互動上，不得發展以性行為或情感為基礎等

有違專業倫理之關係。 

2.於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導學生或提供學生工作機會而有地位、知

識、年齡、體力、身分、族群、或資源之不對等權勢關係時，與成年學生在與性或性

別有關之人際互動上，不得發展以性行為或情感為基礎等有違專業倫理之關係。 

3.發現個人與學生之關係有違反前二項專業倫理之虞，應主動迴避及陳報學校或教育部

處理。 

4.應尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受歡迎之追求行為，並不得以強制或暴

力手段處理與性或性別有關之衝突。 

5.應落實教育部「學校校長及教職員工違反與性或性別有關之專業倫理防治指引」及本

校「校園性別事件防治與處理要點」避免違反與性或性別有關之專業倫理行為。 

六、責任及義務：在僱用期間乙方願接受甲方計畫主持人工作上之指派調遣，如因工作不力

或違背有關規定，甲方計畫主持人得依乙方實際執行情況，中止僱用合約，乙方不得異

議；乙方如因特別事故須於僱用期滿前先行離職時，應於一個月前提出申請經甲方計畫

主持人同意後始得離職。 

七、迴避進用：應迴避進用計畫主持人及共同主持人之配偶及三親等以內血親、姻親。但在



該計畫主持人及共同主持人接任以前進用者，再予續約時仍應受迴避進用之限制。違反

迴避進用規定而進用者，甲方得終止勞動契約。 

八、凡擔任本校計畫專任人員者，得依規定參加全民健康保險、勞工保險，並參照「勞工退

休金條例」規定為其提撥勞工退休金。 

九、計畫專任人員於僱用期間內離職，應經計畫主持人同意後始得離職。離職時，應辦離職

手續，將經管公物繳回，並將承辦業務交代清楚，若有超領薪資或借支者，應先繳回或

清償完成離職手續。如未辦妥離職及移交程序，致甲方遭受損害時，應負損害賠償責任。 

十、乙方於簽約報到後，應至本校總務處事務組辦理勞工保險及全民健康保險加保手續，再

至人事室建立差勤系統個人資料。聘期屆滿時，請於離職前一個月至總務處事務組辦理

退保手續。 

十一、乙方為專職從事計畫執行工作之計畫專任人員，乙方如於任職期間，錄取為一般學制

學生身分者，不得擔任計畫專任人員。 

乙方係甲方依計畫所需僱用之定期僱用人員，契約期滿即應無條件離職；乙方不得因

契約終止或屆滿，對甲方請求資遣費。 

乙方有下列情形之一者，甲方得依勞動基準法第 12條第 1項第 4款規定，不經預告終

止契約： 

(一)犯性侵害犯罪防治法第 2條第 1項所定之罪，經有罪判決確定。 

(二)經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認性侵害、性騷擾、

性霸凌、違反與性或性別有關之專業倫理行為屬實者。 

(三)受兒童及少年性剝削防制條例規定處罰，或受性騷擾防治法第 25 條或第 27 條規

定處罰者。 

(四)經各級社政主管機關依兒童及少年福利與權益保障法第 97 條規定處罰者。 

十二、本契約經甲乙雙方同意，得以書面隨時修訂。本契約書未盡事宜，依勞動基準法、計

畫經費補助單位法令及本校相關法令規定辦理。 

十三、管轄法院：甲乙雙方因本契約發生訴訟時，甲、乙雙方同意以臺灣臺北地方法院為管

轄法院。 

十四、本契約書一式二份，由甲方計畫主持人、乙方各執一份。 

甲    方：國立臺北教育大學 

                 校長： 

                 計畫主持人：               （簽章） 

乙    方：                           （簽章） 

                 身分證字號：____________________ 

                 戶籍地址：________________________________ 

中華民國   年   月   日 



國立臺北教育大學接受委託或補助計畫等計畫專任人員契約書 

（現行條文） 

國立臺北教育大學（以下稱甲方）為因應業務需要，約用___________君（以下簡稱乙方）

為計畫專任人員。 

主持人姓名：      執行系（所）： 

計畫編號：       計畫名稱： 

經費來源： 

雙方訂立條款如下： 

一、約用期間：自中華民國____年____月____日起至____年____月____日止。 

二、工作內容：乙方所任工作由甲方計畫主持人指派與指導，並須於規定期限內如期完成。 

三、工作報酬：在約用期間內由甲方在所屬專題研究計畫經費項下按月支給乙方工作酬金新

臺幣________元。（國科會計畫人員請依該機關所規定之額度內支付） 

四、工作時間及場所：由甲方計畫主持人按工作實際需要指定安排；計畫專任人員請假規定

依照勞動基準法、性別工作平等法、勞工請假規則及本校相關規定辦理。 

五、服務守則： 

(一) 遵守政府及甲方訂定相關法令規章。 

(二) 乙方所獲悉甲方關於營業上、技術上之秘密，不得洩漏，退休或離職後亦同。 

(三) 乙方於工作時間內，對於甲方所交付與業務有關之臨時交辦事項，不得拒絕；且非經

主管允許，不得擅離工作崗位。 

(四) 不得利用職務圖利自己或他人，並不得接受不正當之利益、餽贈或報酬。 

(五) 遵守性別平等教育法相關法規，並應尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受歡

迎之追求行為，並不得以強制或暴力手段處理與性或性別有關之衝突。 

六、責任及義務：在約用期間乙方願接受甲方計畫主持人工作上之指派調遣，如因工作不力

或違背有關規定，甲方計畫主持人得依乙方實際執行情況，中止約用合約，乙方不得異

議；乙方如因特別事故須於僱用期滿前先行離職時，應於一個月前提出申請經甲方計畫

主持人同意後始得離職。 

七、凡擔任本校計畫專任人員者，得依規定參加全民健康保險、勞工保險，並參照「勞工退

休金條例」規定為其提撥勞工退休金。 

八、計畫專任人員於約用期間內離職，應經計畫主持人同意後始得離職。離職時，應辦離職

手續，將經管公物繳回，並將承辦業務交代清楚，若有超領薪資或借支者，應先繳回或

清償完成離職手續。 

九、乙方於簽約報到後，應至本校總務處事務組辦理勞工保險及全民健康保險加保手續，再

至人事室建立差勤系統。聘期屆滿時，請於離職前一個月至總務處事務組辦理退保手續。 

十、乙方係甲方依計畫所需僱用之定期約用人員，契約期滿即應無條件離職；乙方不得因契

約終止或屆滿，對甲方請求資遣費。 

十一、本契約書未盡事宜，依「國科會補助專題研究計畫研究人力約用注意事項」及本校相

關法令規定辦理。 

十二、本契約書一式兩份，由甲方計畫主持人、乙方各執乙份。 



甲    方：國立臺北教育大學 

                 校長： 

                 計畫主持人：               （簽章） 

乙    方：                           （簽章） 

                 身分證字號：____________________ 

                 戶籍地址：________________________________ 

中華民國   年   月   日 



附件二 

國立臺北教育大學執行專題研究計畫博士後研究人員契約書修正草案條文對照表 

修  正  條  文 現  行  條  文 說   明 

國立臺北教育大學（以下

稱甲方）為執行下列計畫

之業務需要，僱用_______

君（以下簡稱乙方）為博

士後研究人員。 

國立臺北教育大學（以下

稱甲方）為執行下列計畫

之業務需要，約用_______

君（以下簡稱乙方）為博

士後研究人員。 

乙方為本校執行專題研究

計畫項下按計畫執行期間

依照需求而簽訂契約進用

之人力，因容易與本校校

務基金約用工作人員身分

混淆，故修正文字內容為

「僱用」，以下點次文字併

同修正。 

一、僱用期間：自中華民

國___年___月___日

起至___年___月___

日止。 

一、約用期間：自中華民

國___年___月___日

起至___年___月___

日止。 

依僱用身分酌作文字修

正。 

三、工作報酬：在僱用期

間內由甲方在所屬專

題研究計畫經費項下

按月支給乙方工作酬

金新臺幣_____元。 

三、工作報酬：在約用期

間內由甲方在所屬專

題研究計畫經費項下

按月支給乙方工作酬

金新臺幣_____元。 

依僱用身分酌作文字修

正。 

四、工作時間及場所：由

甲方計畫主持人按工

作實際需要指定安

排；請假規定依照勞

動基準法、性別平等

工作法、勞工請假規

則及比照本校相關規

定辦理，乙方請假時

應事先填具假單，經

甲方同意後，始得離

開工作場所。 

四、工作時間及場所：由

甲方計畫主持人按工

作實際需要指定安

排；請假規定比照勞

動基準法、性別工作

平等法、勞工請假規

則及依照本校相關規

定辦理，乙方請假時

應事先填具假單，經

甲方同意後，始得離

開工作場所。 

一、修正法規名稱。 

二、依僱用身分酌作文字

修正。 

五、服務守則： 

(一) 乙方應遵守政府及

甲方訂定相關法令

規章。 

(二) 乙方所獲悉甲方關

於業務上、營業上、

技術上之秘密，不得

洩漏，退休或離職後

五、服務守則： 

(一) 遵守政府及甲方訂

定相關法令規章。 

(二) 乙方所獲悉甲方關

於營業上、技術上之

秘密，不得洩漏，退

休或離職後亦同。 

(三) 乙方於工作時間

一、服務守則增訂甲乙方

文字。 

二、酌作文字修正。 

三、修正法規名稱。 

四、依教育部 113 年 5 月

29 日臺教學（三）字

第 1132802191 號函

說明將校園性別事件

附件3



修  正  條  文 現  行  條  文 說   明 

亦同。 

(三) 乙方於工作時間

內，對於甲方所交付

與業務有關之臨時

交辦事項，不得拒

絕；且非經主管允

許，不得擅離工作崗

位。 

(四) 乙方不得利用職務

圖利自己或他人，並

不得接受不正當之

利益、餽贈或報酬。 

(五) 甲、乙雙方應遵守並

落實性別平等教育

法、校園性別事件防

治準則及性別平等

工作法等相關法令

規定： 

1.與未成年學生，在與

性或性別有關之人

際互動上，不得發

展以性行為或情感

為基礎等有違專業

倫理之關係。 

2.於執行教學、指導、

訓練、評鑑、管理、

輔導學生或提供學

生工作機會而有地

位、知識、年齡、

體力、身分、族群、

或資源之不對等權

勢關係時，與成年

學生在與性或性別

有關之人際互動

上，不得發展以性

行為或情感為基礎

等有違專業倫理之

關係。 

3.發現個人與學生之

內，對於甲方所交付

與業務有關之臨時

交辦事項，不得拒

絕；且非經主管允

許，不得擅離工作崗

位。 

(四) 不得利用職務圖利

自己或他人，並不得

接受不正當之利

益、餽贈或報酬。 

(五) 遵守性別平等教育

法相關法規，並應尊

重他人與自己之性

或身體之自主，避免

不受歡迎之追求行

為，並不得以強制或

暴力手段處理與性

或性別有關之衝突。 

防治準則第 8 條及第

9 條規定明訂於本點

第 5 項，另將落實教

育部「學校校長及教

職員工違反與性或性

別有關之專業倫理防

治指引」及本校「校

園性別事件防治與處

理要點」明訂於本點

第 5 項第 5 款。 



修  正  條  文 現  行  條  文 說   明 

關係有違反前二項

專業倫理之虞，應

主動迴避及陳報學

校或教育部處理。 

4.應尊重他人與自己

之性或身體之自

主，避免不受歡迎

之追求行為，並不

得以強制或暴力手

段處理與性或性別

有關之衝突。 

5.應落實教育部「學校

校長及教職員工違

反與性或性別有關

之專業倫理防治指

引」及本校「校園

性別事件防治與處

理要點」避免違反

與性或性別有關之

專業倫理行為。 

六、責任及義務：在僱用

期間乙方願接受甲方

計畫主持人工作上之

指派調遣，如因工作

不力或違背有關規

定，甲方計畫主持人

得依乙方實際執行情

況，中止僱用合約，

乙方不得異議；乙方

如因特別事故須於僱

用期滿前先行離職

時，應於一個月前提

出申請經甲方計畫主

持人同意後始得離

職。 

六、責任及義務：在約用

期間乙方願接受甲方

計畫主持人工作上之

指派調遣，如因工作

不力或違背有關規

定，甲方計畫主持人

得依乙方實際執行情

況，中止約用合約，

乙方不得異議；乙方

如因特別事故須於僱

用期滿前先行離職

時，應於一個月前提

出申請經甲方計畫主

持人同意後始得離

職。 

依僱用身分酌作文字修

正。 

七、乙方離職時，應辦離

職手續，將經管公物

及識別證等繳回，並

將承辦業務交代清

七、乙方離職時，應辦離

職手續，將經管公物

及識別證等繳回，並

將承辦業務交代清

增列針對乙方未辦妥離職

及移交程序之責任說明。 



修  正  條  文 現  行  條  文 說   明 

楚，若有超領薪資或

借支者，應先繳回或

清償完成離職手續。

如未辦妥離職及移交

程序，致甲方遭受損

害時，應負損害賠償

責任。 

楚，若有超領薪資或

借支者，應先繳回或

清償完成離職手續。 

八、乙方於僱用期間，得

依規定參加全民健康

保險、勞工保險，並

參照「勞工退休金條

例」規定為其提撥勞

工退休金。 

八、乙方於受聘期間，得

依規定參加全民健康

保險、勞工保險，並

參照「勞工退休金條

例」規定為其提撥勞

工退休金。 

依僱用身分酌作文字修

正。 

九、乙方於簽約報到後，

應至本校總務處事務

組辦理勞工保險及全

民健康保險加保手

續，再至人事室建立

差勤系統個人資料。

聘期屆滿時，請於離

職一個月前至總務處

事務組辦理退保手

續。 

九、乙方於簽約報到後，

應至本校總務處事務

組辦理勞工保險及全

民健康保險加保手

續，並於離職一個月

前至事務組辦理退保

手續。 

一、增訂乙方報到程序文

字。 

二、酌作文字修正。 

十、乙方係甲方依計畫所

需僱用之定期僱用人

員，契約期滿或參與

之研究計畫完成或停

止時即應無條件離

職；乙方不得因契約

終止、屆滿或參與之

研究計畫完成或停

止，對甲方請求資遣

費。 

乙方有下列情形之

一者，甲方得依勞動

基準法第 12 條第 1

項第 4款規定，不經

預告終止契約： 

(一) 犯性侵害犯罪防

十、乙方係甲方依計畫所

需僱用之定期約用人

員，契約期滿或參與

之研究計畫完成或停

止時即應無條件離

職；乙方不得因契約

終止、屆滿或參與之

研究計畫完成或停

止，對甲方請求資遣

費。 

一、依僱用身分酌作文字

修正。 

二、依教育部 110年 11月

26 日臺教人(二)字第

1100145276號書函說

明將學校勞動契約書

納入教育基本法等規

定範例文字明訂於本

點第 2 項。復查本點

第 3 項第 3 款之性騷

擾防治法第 20 條，於

112年 8月 16日華總

一義字第1120006933

1 號令修正公布改為

第 27條項次，配合修

正條款項次。 



修  正  條  文 現  行  條  文 說   明 

治法第 2條第 1項

所定之罪，經有罪

判決確定。 

(二) 經學校性別平等

教育委員會或依

法組成之相關委

員會調查確認性

侵害、性騷擾、性

霸凌、違反與性或

性別有關之專業

倫理行為屬實者。 

(三) 受兒童及少年性

剝削防制條例規

定處罰，或受性騷

擾防治法第 25 條

或第 27 條規定處

罰者。 

(四) 經各級社政主管

機關依兒童及少

年福利與權益保

障法第 97 條規定

處罰者。 

三、依教育部 113 年 5 月

29 日臺教學（三）字

第 1132802191 號函

說明將落實教育部

「學校校長及教職員

工違反與性或性別有

關之專業倫理防治指

引」明訂於本點第 2

項第 2 款。 

十二、迴避進用：甲、乙

雙方應迴避進用計

畫主持人及共同主

持人之配偶及三親

等以內之血親、姻

親。但在該計畫主

持人及共同主持人

接任以前進用者，

再予續約時仍應受

迴避進用之限制。

違反迴避進用規定

而進用者，甲方得

終止勞動契約。 

十二、甲、乙雙方應迴避

進用計畫主持人及

共同主持人之配偶

及三親等以內之血

親、姻親。違反迴

避進用規定而進用

者，甲方得終止勞

動契約。 

增列迴避進用依據，查「行

政院及所屬各機關學校約

用人員進用及運用要點」

第 11 點規定略以，對於本

機關各級主管長官之配偶

及三親等以內血親、姻

親，在其主管單位中應迴

避進用。但應迴避人員，

在各該長官接任以前進用

者，不在此限。前項但書

不受迴避進用規定限制之

約用人員，不包括原契約

之期限屆滿或其他原因終

止後，機關與約用人員另

訂新契約進用之情形。 

十三、乙方在甲方任職期

間如因特殊事故

十三、乙方在甲方任職期

間如因特殊事故

依僱用身分酌作文字修

正。 



修  正  條  文 現  行  條  文 說   明 

（如出國開會、考

察或為執行研究計

畫及蒐集資料等情

形）需暫時離臺

者，應依程序報請

甲方同意。其每年

出國日數以累計不

超過二十一天為限

（含例假日），僱用

期間不滿一年者按

比例計算。超過二

十一天之離臺天

數，一律核實扣發

工作酬金。 

（如出國開會、考

察或為執行研究計

畫及蒐集資料等情

形）需暫時離臺

者，應依程序報請

甲方同意。其每年

出國日數以累計不

超過二十一天為限

（含例假日），約用

期間不滿一年者按

比例計算。超過二

十一天之離臺天

數，一律核實扣發

工作酬金。 

十六、本契約經甲乙雙方

同意，得以書面隨

時修訂。本契約書

未盡事宜，依勞動

基準法、計畫經費

補助單位法令及本

校相關法令規定辦

理。 

十六、本契約書未盡事

宜，依「國科會補

助延攬客座科技

人才作業要點」及

本校相關法令規

定辦理。 

依據進用研究人力法源，

增列及修正契約修訂依

據。 

十七、管轄法院：甲乙雙

方因本契約發生訴

訟時，甲、乙雙方

同意以臺灣臺北地

方法院為管轄法

院。 

 本點新增，增列管轄法院

依據。 

十八、本契約書一式二

份，由甲方計畫主

持人、乙方各執一

份。 

十七、本契約書一式兩

份，由甲方計畫主

持人、乙方各執乙

份。 

一、點次遞移。 

二、配合法規體例，酌作

文字修正。 



國立臺北教育大學執行專題研究計畫博士後研究人員契約書 

（修正條文） 

國立臺北教育大學（以下稱甲方）為執行下列計畫之業務需要，僱用________君（以下簡

稱乙方）為博士後研究人員。 

主持人姓名：      所屬系（所）/中心： 

計畫編號：       計畫名稱： 

經費來源： 

雙方訂立條款如下： 

一、僱用期間：自中華民國____年____月____日起至____年____月____日止。 

二、工作內容：乙方所任工作由甲方計畫主持人指導監督，並須於規定期限內如期完成。 

三、工作報酬：在僱用期間內由甲方在所屬專題研究計畫經費項下按月支給乙方工作酬金新

臺幣________元。 

四、工作時間及場所：由甲方計畫主持人按工作實際需要指定安排；請假規定依照勞動基準

法、性別平等工作法、勞工請假規則及比照本校相關規定辦理，乙方請假時應事先填具

假單，經甲方同意後，始得離開工作場所。 

五、服務守則： 

(一) 乙方應遵守政府及甲方訂定相關法令規章。 

(二) 乙方所獲悉甲方關於業務上、營業上、技術上之秘密，不得洩漏，退休或離職後亦同。 

(三) 乙方於工作時間內，對於甲方所交付與業務有關之臨時交辦事項，不得拒絕；且非經

主管允許，不得擅離工作崗位。 

(四) 乙方不得利用職務圖利自己或他人，並不得接受不正當之利益、餽贈或報酬。 

(五) 甲、乙雙方應遵守並落實性別平等教育法、校園性別事件防治準則及性別平等工作法

等相關法令規定： 

1. 與未成年學生，在與性或性別有關之人際互動上，不得發展以性行為或情感為基礎等

有違專業倫理之關係。 

2. 於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導學生或提供學生工作機會而有地位、知

識、年齡、體力、身分、族群、或資源之不對等權勢關係時，與成年學生在與性或性

別有關之人際互動上，不得發展以性行為或情感為基礎等有違專業倫理之關係。 

3. 發現個人與學生之關係有違反前二項專業倫理之虞，應主動迴避及陳報學校或教育部

處理。 

4. 應尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受歡迎之追求行為，並不得以強制或暴

力手段處理與性或性別有關之衝突。 

5. 應落實教育部「學校校長及教職員工違反與性或性別有關之專業倫理防治指引」及本

校「校園性別事件防治與處理要點」避免違反與性或性別有關之專業倫理行為。 

六、責任及義務：在僱用期間乙方願接受甲方計畫主持人工作上之指派調遣，如因工作不力

或違背有關規定，甲方計畫主持人得依乙方實際執行情況，中止僱用合約，乙方不得異

議；乙方如因特別事故須於僱用期滿前先行離職時，應於一個月前提出申請經甲方計畫

主持人同意後始得離職。 



七、乙方離職時，應辦離職手續，將經管公物及識別證等繳回，並將承辦業務交代清楚，若

有超領薪資或借支者，應先繳回或清償完成離職手續。如未辦妥離職及移交程序，致甲

方遭受損害時，應負損害賠償責任。 

八、乙方於僱用期間，得依規定參加全民健康保險、勞工保險，並參照「勞工退休金條例」

規定為其提撥勞工退休金。 

九、乙方於簽約報到後，應至本校總務處事務組辦理勞工保險及全民健康保險加保手續，再

至人事室建立差勤系統個人資料。聘期屆滿時，請於離職一個月前至總務處事務組辦理

退保手續。 

十、乙方係甲方依計畫所需僱用之定期僱用人員，契約期滿或參與之研究計畫完成或停止時

即應無條件離職；乙方不得因契約終止、屆滿或參與之研究計畫完成或停止，對甲方請

求資遣費。 

乙方有下列情形之一者，甲方得依勞動基準法第 12條第 1項第 4款規定，不經預告終止

契約： 

(一) 犯性侵害犯罪防治法第 2條第 1項所定之罪，經有罪判決確定。 

(二) 經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認性侵害、性騷擾、性

霸凌、違反與性或性別有關之專業倫理行為屬實者。 

(三) 受兒童及少年性剝削防制條例規定處罰，或受性騷擾防治法第 25 條或第 27 條規定

處罰者。 

(四) 經各級社政主管機關依兒童及少年福利與權益保障法第 97條規定處罰者。 

十一、乙方除擔任本計畫工作外，不得兼任任何其他教學及工作。但各委辦或補助機關另有

規範者從其規定。 

十二、迴避進用：甲、乙雙方應迴避進用計畫主持人及共同主持人之配偶及三親等以內之血

親、姻親。但在該計畫主持人及共同主持人接任以前進用者，再予續約時仍應受迴避

進用之限制。違反迴避進用規定而進用者，甲方得終止勞動契約。 

十三、乙方在甲方任職期間如因特殊事故（如出國開會、考察或為執行研究計畫及蒐集資料

等情形）需暫時離臺者，應依程序報請甲方同意。其每年出國日數以累計不超過二十

一天為限（含例假日），僱用期間不滿一年者按比例計算。超過二十一天之離臺天數，

一律核實扣發工作酬金。 

十四、所參與之計畫研究成果，若發展為專利權、著作財產權或其他智慧財產權，其歸屬應

依甲方有關專利著作權及其他科技權益等相關規定辦理。 

十五、乙方參與計畫作業所蒐集之資料及研究所得之成果，非經計畫主持人同意，不得擅自

利用或公開，違者依規定解聘。如涉及不法利益，則依法處理。 

十六、本契約經甲乙雙方同意，得以書面隨時修訂。本契約書未盡事宜，依勞動基準法、計

畫經費補助單位法令及本校相關法令規定辦理。 

十七、管轄法院：甲乙雙方因本契約發生訴訟時，甲、乙雙方同意以臺灣臺北地方法院為管

轄法院。 

十八、本契約書一式二份，由甲方計畫主持人、乙方各執一份。 

甲    方：國立臺北教育大學 

          校 長： 

          計畫主持人：               （簽章） 



乙    方：                           （簽章） 

          身分證字號：____________________ 

          戶 籍 地 址：____________________________________ 

中華民國   年   月   日 



國立臺北教育大學執行專題研究計畫博士後研究人員契約書 

（現行條文） 

國立臺北教育大學（以下稱甲方）為執行下列計畫之業務需要，約用________君（以下簡

稱乙方）為博士後研究人員。 

主持人姓名：      所屬系（所）/中心： 

計畫編號：       計 畫 名 稱 ： 

經費來源： 

雙方訂立條款如下： 

一、約用期間：自中華民國____年____月____日起至____年____月____日止。 

二、工作內容：乙方所任工作由甲方計畫主持人指導監督，並須於規定期限內如期完成。 

三、工作報酬：在約用期間內由甲方在所屬專題研究計畫經費項下按月支給乙方工作酬金新

臺幣________元。 

四、工作時間及場所：由甲方計畫主持人按工作實際需要指定安排；請假規定比照勞動基準

法、性別工作平等法、勞工請假規則及依照本校相關規定辦理，乙方請假時應事先填具

假單，經甲方同意後，始得離開工作場所。 

五、服務守則： 

(一) 遵守政府及甲方訂定相關法令規章。 

(二) 乙方所獲悉甲方關於營業上、 

(三) 技術上之秘密，不得洩漏，退休或離職後亦同。 

(四) 乙方於工作時間內，對於甲方所交付與業務有關之臨時交辦事項，不得拒絕；且非經主

管允許，不得擅離工作崗位。 

(五) 不得利用職務圖利自己或他人，並不得接受不正當之利益、餽贈或報酬。 

(六) 遵守性別平等教育法相關法規，並應尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受歡迎

之追求行為，並不得以強制或暴力手段處理與性或性別有關之衝突。 

六、責任及義務：在約用期間乙方願接受甲方計畫主持人工作上之指派調遣，如因工作不力

或違背有關規定，甲方計畫主持人得依乙方實際執行情況，中止約用合約，乙方不得異

議；乙方如因特別事故須於僱用期滿前先行離職時，應於一個月前提出申請經甲方計畫

主持人同意後始得離職。 

七、乙方離職時，應辦離職手續，將經管公物及識別證等繳回，並將承辦業務交代清楚，若

有超領薪資或借支者，應先繳回或清償完成離職手續。 

八、乙方於受聘期間，得依規定參加全民健康保險、勞工保險，並參照「勞工退休金條例」

規定為其提撥勞工退休金。 

九、乙方於簽約報到後，應至本校總務處事務組辦理勞工保險及全民健康保險加保手續，並

於離職一個月前至事務組辦理退保手續。 

十、乙方係甲方依計畫所需僱用之定期約用人員，契約期滿或參與之研究計畫完成或停止時

即應無條件離職；乙方不得因契約終止、屆滿或參與之研究計畫完成或停止，對甲方請

求資遣費。 

十一、乙方除擔任本計畫工作外，不得兼任任何其他教學及工作。但各委辦或補助機關另有



規範者從其規定。 

十二、甲、乙雙方應迴避進用計畫主持人及共同主持人之配偶及三親等以內之血親、姻親。

違反迴避進用規定而進用者，甲方得終止勞動契約。 

十三、乙方在甲方任職期間如因特殊事故（如出國開會、考察或為執行研究計畫及蒐集資料

等情形）需暫時離臺者，應依程序報請甲方同意。其每年出國日數以累計不超過二十

一天為限（含例假日），約用期間不滿一年者按比例計算。超過二十一天之離臺天數，

一律核實扣發工作酬金。 

十四、所參與之計畫研究成果，若發展為專利權、著作財產權或其他智慧財產權，其歸屬應

依甲方有關專利著作權及其他科技權益等相關規定辦理。 

十五、乙方參與計畫作業所蒐集之資料及研究所得之成果，非經計畫主持人同意，不得擅自

利用或公開，違者依規定解聘。如涉及不法利益，則依法處理。 

十六、本契約書未盡事宜，依「國科會補助延攬客座科技人才作業要點」及本校相關法令規

定辦理。 

十七、本契約書一式兩份，由甲方計畫主持人、乙方各執乙份。 

甲    方：國立臺北教育大學 

          校 長： 

          計畫主持人：               （簽章） 

乙    方：                           （簽章） 

          身分證字號：____________________ 

          戶 籍 地 址：____________________________________ 

中華民國   年   月   日 



附件三 

國立臺北教育大學「勞僱型計畫兼任人員及臨時工（部分工時人員）」定期勞動契約書 

修正草案條文對照表 

修  正  條  文 現  行  條  文 說   明 

國立臺北教育大學（以下

稱甲方）為執行專案或計

畫業務需要，僱用_______

君（以下簡稱乙方）為

________（職稱）人員。

雙方合意訂立契約，共同

遵守約定條款如下： 

國立臺北教育大學（以下

稱甲方）為執行專案或計

畫業務需要，進用_______

君（以下簡稱乙方）為

_______（職稱）人員。雙

方合意訂立契約，共同遵

守約定條款如下： 

乙方為本校執行專案或計

畫項下按計畫執行期間依

照需求而簽訂契約進用之

人力，因容易與本校校務

基金約用工作人員身分混

淆，故修正文字內容為「僱

用」，以下點次文字併同修

正。 

二、僱用期間：自中華民

國___年___月___日

（乙方勞健保加保生

效日）起至___年___

月___日止。 

本契約為臨時性、短

期性及特定性之定期

契約，期限屆滿時契

約當然終止。 

乙方為甲方學校學生

兼任勞僱型計畫兼任

人員及臨時工時，如

喪失甲方學校之學生

身分，本契約當然終

止。 

二、約用期間：自中華民

國___年___月___日

（乙方勞健保加保生

效日）起至___年___

月___日止。 

本契約為臨時性、短

期性及特定性之定期

契約，期限屆滿時契

約當然終止。 

乙方為甲方學校學生

兼任勞僱型計畫兼任

人員及臨時工時，如

喪失甲方學校之學生

身分，本契約當然終

止。 

依僱用身分酌作文字修

正。 

三、工作內容：乙方接受

甲方執行本專案或計

畫主持人之指導監

督，協助執行專案或

計畫相關工作，並依

工作指派，於規定期

限內如期完成。 

甲方執行本專案或計

畫主持人得隨時依業

務及管理需要，調整

工作內容，並提供乙

方必要之協助，乙方

無正當理由不得拒絕

三、工作內容：乙方接受

甲方執行本專案或計

畫主持人之指導監

督，協助執行專案或

計畫相關工作，並依

工作指派，於規定期

限內如期完成。（實際

工作項目甲方執行本

專案或計畫主持人如

有指定特約事項可黏

貼或填寫於末頁並蓋

印）。 

甲方執行本專案或計

修正本點，工作內容已明

列工作項目之指派，刪除

「（實際工作項目甲方執

行本專案或計畫主持人如

有指定特約事項可黏貼或

填寫於末頁並蓋印）。」文

字。 

附件4



修  正  條  文 現  行  條  文 說   明 

前項之調整。 畫主持人得隨時依業

務及管理需要，調整

工作內容，並提供乙

方必要之協助，乙方

無正當理由不得拒絕

前項之調整。 

四、工作報酬：在僱用期

間內薪酬□按時___

元/時□按日___元/日

□按月___元/月□按

件___元/件計酬，甲

方給付乙方工資按□

每小時□每日□每月

□每件計算新臺幣

_________元整（包含

休假及特別休假計

算），於次月一次發放

當月之酬金（依規定

扣繳勞健保、勞退

金）。 

四、工作報酬：在約用期

間內薪酬□按時___

元/時□按日___元/日

□按月___元/月□按

件___元/件計酬，甲

方給付乙方工資按□

每小時□每日□每月

□每件計算新臺幣

_________元整（包含

休假及特別休假計

算），於次月一次發放

當月之酬金（依規定

扣繳勞健保、勞退

金）。 

依僱用身分酌作文字修

正。 

六、工作時間及差勤：乙

方工作時間悉依甲方

執行本專案或計畫主

持人排定之班表，以

每日不超過 8 小時，

每週不超過 40 小時

（5 日）為原則，乙

方應按班表時間到工

並簽到退。甲方執行

本專案或計畫主持人

得按工作實際需要調

整工作時間，乙方於

其排定課表之上課時

間內不得排班。甲方

請求乙方延長工時服

務時，乙方同意以補

休假方式處理。請

假、例假、（特別）休

假依性別平等工作

六、工作時間及差勤：乙

方工作時間悉依甲方

執行本專案或計畫主

持人排定之班表，以

每日不超過 8 小時，

每週不超過 40 小時

（5 日）為原則，乙

方應按班表時間到工

並簽到退。甲方執行

本專案或計畫主持人

得按工作實際需要調

整工作時間，乙方於

其排定課表之上課時

間內不得排班。甲方

請求乙方延長工時服

務時，乙方同意以補

休假方式處理。請

假、例假、（特別）休

假依性別工作平等

修正法規名稱。 



修  正  條  文 現  行  條  文 說   明 

法、勞工請假規則相

關規定辦理。 

法、勞工請假規則相

關規定辦理。 

七、迴避進用：乙方不得

為甲方各級單位主管

及機關首長之配偶、

直系血親及三親等以

內血親、姻親。違反

前項迴避進用規定而

進用者，甲方得逕行

終止勞動契約。 

七、迴避進用：乙方不得

為甲方各級單位主管

及機關首長之配偶、

直系血親及三親等以

內血、姻親。違反前

項迴避進用規定而進

用者，甲方得逕行終

止勞動契約。 

修正迴避進用依據，查「行

政院及所屬各機關學校約

用人員進用及運用要點」

第 11 點規定略以，對於本

機關各級主管長官之配偶

及三親等以內血親、姻

親，在其主管單位中應迴

避進用。但應迴避人員，

在各該長官接任以前進用

者，不在此限。前項但書

不受迴避進用規定限制之

約用人員，不包括原契約

之期限屆滿或其他原因終

止後，機關與約用人員另

訂新契約進用之情形。 

八、保險、退休金提撥：

本契約因係特定性之

定期契約，於期限屆

滿時即終止契約，僱

用期間除雙方另有約

定者外，甲方應依勞

工保險條例及勞工退

休金條例相關規定，

為乙方投保勞工保險

及提撥退休金，惟不

適用其他勞工退休相

關法令之規定。 

八、保險、退休金提撥：

本契約因係特定性之

定期契約，於期限屆

滿時即終止契約，約

用期間除雙方另有約

定者外，甲方應依勞

工保險條例及勞工退

休金條例相關規定，

為乙方投保勞工保險

及提撥退休金，惟不

適用其他勞工退休相

關法令之規定。 

依僱用身分酌作文字修

正。 

九、服務與紀律：乙方於

僱用期間應遵守紀

律： 

(一) 乙方應服從甲方執

行本專案或計畫主

持人及各級主管之

指揮監督。 

(二) 乙方對於臨時交辦

與業務有關之工作

事項，不得拒絕。 

九、服務與紀律：乙方於

約用期間應遵守紀

律： 

(一) 乙方應服從甲方執

行本專案或計畫主

持人及各級主管之

指揮監督。 

(二) 乙方對於臨時交辦

與業務有關之工作

事項，不得拒絕。 

一、依僱用身分酌作文字

修正。 

二、依教育部 113 年 5 月

29 日臺教學（三）字

第 1132802191 號函

說明將校園性別事件

防治準則第 8 條及第

9 條規定明訂於本點

第 5 項，另將落實教

育部「學校校長及教



修  正  條  文 現  行  條  文 說   明 

(三) 乙方非報經甲方執

行本專案或計畫主

持人允許並登記

後，不得擅離工作崗

位。 

(四) 乙方應本於誠信遵

守競業禁止及利益

迴避等原則，嚴禁假

借職務上權力、機會

或其他方法圖本

人、關係人或其所屬

團體之利益。 

(五)甲乙雙方應遵守並

落實性別平等教育

法、校園性別事件

防治準則及性別平

等工作法等相關法

令規定： 

1.與未成年學生，

在與性或性別有

關之人際互動

上，不得發展以

性行為或情感為

基礎等有違專業

倫理之關係。 

2.於執行教學、指

導、訓練、評鑑、

管理、輔導學生

或提供學生工作

機會而有地位、

知識、年齡、體

力、身分、族群、

或資源之不對等

權勢關係時，與

成年學生在與性

或性別有關之人

際互動上，不得

發展以性行為或

情感為基礎等有

(三) 乙方非報經甲方執

行本專案或計畫主

持人允許並登記

後，不得擅離工作

崗位。 

(四) 乙方應本於誠信遵

守競業禁止及利益

迴避等原則，嚴禁

假借職務上權力、

機會或其他方法圖

本人、關係人或其

所屬團體之利益。 

職員工違反與性或性

別有關之專業倫理防

治指引」及本校「校

園性別事件防治與處

理要點」明訂於本點

第 5 項第 5 款。 



修  正  條  文 現  行  條  文 說   明 

違專業倫理之關

係。 

3.發現個人與學生

之關係有違反前

二項專業倫理之

虞，應主動迴避

及陳報學校或教

育部處理。 

4.應尊重他人與自

己之性或身體之

自主，避免不受

歡迎之追求行

為，並不得以強

制或暴力手段處

理與性或性別有

關之衝突。 

5.應落實教育部

「學校校長及教

職員工違反與性

或性別有關之專

業倫理防治指

引」及本校「校

園性別事件防治

與處理要點」避

免違反與性或性

別有關之專業倫

理行為。 

十一、契約終止：如有下

列情形之一時，甲

方得隨時通知乙方

終止僱用： 

(一) 業務緊縮或計畫

結束，已毋需再繼

續僱用。 

(二) 經費來源刪減短

缺，或僱用經費無

法核銷。 

(三) 工作不力或違反

契約或違背有關

十一、契約終止：如有下

列情形之一時，甲

方得隨時通知乙方

終止約用： 

(一) 業務緊縮或計畫

結束，已毋需再繼

續約用。 

(二) 經費來源刪減短

缺，或約用經費無

法核銷。 

(三) 工作不力或違反

契約或違背有關

一、依僱用身分酌作文字

修正。 

二、依教育部 113 年 5 月

29 日臺教學（三）字

第 1132802191 號函

說明將落實教育部

「學校校長及教職員

工違反與性或性別有

關之專業倫理防治指

引」明訂於本點第 5

項。 



修  正  條  文 現  行  條  文 說   明 

規定或有違法瀆

職情事，影響甲方

執行專案或計畫

情節重大者，甲方

得據以不經預告

終止勞動契約。 

(四) 違反本契約書迴

避進用規定而進

用者。 

(五) 乙方具有性侵害

犯罪紀錄前科，或

經 司 法 判 決 確

定，或經學校性別

平等教育委員會

或依法組成之相

關委員會調查確

認性侵害、性騷

擾、性霸凌、違反

與性或性別有關

之專業倫理行為

屬實者。 

規定或有違法瀆

職情事，影響甲方

執行專案或計畫

情節重大者，甲方

得據以不經預告

終止勞動契約。 

(四) 違反本契約書迴

避進用規定而進

用者。 

(五) 乙方如具有性侵

害 犯 罪 紀 錄 前

科，或經司法判決

確定者。 

十二、到、離職：乙方係

甲方執行專案或計

畫所需僱用之定期

僱用人員，乙方應

依規定辦理到職手

續。契約期滿即應

無條件離職；乙方

不得因契約終止或

屆滿，對甲方請求

資遣費。 

乙方於僱約期滿前

因故須先行離職

時，應於 1 個月前

提出申請，經甲方

同意後始得離職。

乙方離職前，應依

甲方之規定歸還書

面資料（不限於電

十二、到、離職：乙方係

甲方執行專案或計

畫所需僱用之定期

約用人員，乙方應

依規定辦理到職手

續。契約期滿即應

無條件離職；乙方

不得因契約終止或

屆滿，對甲方請求

資遣費。 

乙方於僱約期滿前

因故須先行離職

時，應於 1 個月前

提出申請，經甲方

同意後始得離職。

乙方離職前，應依

甲方之規定歸還書

面資料（不限於電

依僱用身分酌作文字修

正。 



修  正  條  文 現  行  條  文 說   明 

子形式）及財物

等，辦妥離職及交

代手續經甲方以書

面承認後，始得離

職。 

子形式）及財物

等，辦妥離職及交

代手續經甲方以書

面承認後，始得離

職。 

十三、研發成果： 

(一) 乙方對於研發成

果之所有權產生

爭議時，應提出研

究實驗紀錄簿或

其他足茲證明之

書面或電子形式

書面資料以為佐

證。作為佐證之研

究實驗紀錄簿，應

載明日期、編號、

參考來源、及甲方

執行本專案或計

畫主持人共同對

於內容記載確認

之簽名。 

(二) 乙方僱用期間所

知悉或持有之技

術、研發成果等智

慧財產權及其他

相 關 機 密 之 事

項，無論在職或離

職後均負保守秘

密之義務；除業務

上正當使用外，非

經甲方事前以書

面允許，絕不擅為

洩漏、告知、交付

或移轉第三人，或

對外發表，或供自

己或第三人使用

等一切有損甲方

之行為。乙方依法

律之規定或依法

十三、研發成果： 

(一) 乙方對於研發成

果之所有權產生

爭議時，應提出研

究實驗紀錄簿或

其他足茲證明之

書面或電子形式

書面資料以為佐

證。作為佐證之研

究實驗紀錄簿，應

載明日期、編號、

參考來源、及甲方

執行本專案或計

畫主持人共同對

於內容記載確認

之簽名。 

(二) 乙方約用期間所

知悉或持有之技

術、研發成果等智

慧財產權及其他

相 關 機 密 之 事

項，無論在職或離

職後均負保守秘

密之義務；除業務

上正當使用外，非

經甲方事前以書

面允許，絕不擅為

洩漏、告知、交付

或移轉第三人，或

對外發表，或供自

己或第三人使用

等一切有損甲方

之行為。乙方依法

律之規定或依法

依僱用身分酌作文字修

正。 



修  正  條  文 現  行  條  文 說   明 

院之命令必須揭

露前述營業秘密

者，應儘先通知甲

方 俾 便 及 時 因

應，如無法事先告

知者，亦應於事後

立即告知，絕無遲

延。 

(三) 著作權歸屬：依著

作權法第十一條

規定，學生為著作

人，本校享有著作

財產權。 

(四) 專利權歸屬：依專

利法第七條第一

項規定，研究成果

之專利權歸屬於

本校。 

院之命令必須揭

露前述營業秘密

者，應儘先通知甲

方 俾 便 及 時 因

應，如無法事先告

知者，亦應於事後

立即告知，絕無遲

延。 

(三) 著作權歸屬：依著

作權法第十一條

規定，學生為著作

人，本校享有著作

財產權。 

(四) 專利權歸屬：依專

利法第七條第一

項規定，研究成果

之專利權歸屬於

本校。 

十四、管轄法院：甲乙雙

方因本契約發生訴

訟時，甲、乙雙方

同意以臺灣臺北地

方法院為管轄法

院。 

 本點新增，增列管轄法院

依據。 

十五、本契約經甲乙雙方

同意，得以書面隨

時修訂。本契約書

未盡事宜，依勞動

基準法、計畫經費

補助單位法令及本

校相關法令規定辦

理。 

十四、本契約經甲乙雙方

同意，得以書面隨

時修訂。本契約書

未盡事宜，依本校

相關法令規定辦

理。 

依據進用研究人力法源，

修正規範文字。 

十六、本契約書一式二

份，由乙方及專案

或計畫主持人各執

一份。 

十五、本契約書一式二

份，由乙方及專案

或計畫主持人各執

乙份。 

一、點次遞移。 

二、配合法規體例，酌作

文字修正。 



修  正  條  文 現  行  條  文 說   明 

（本點刪除） 附約：工作內容特約項目

或其他約定事項

（請填寫或黏貼於

此處並共同蓋印） 

本點已於本契約第 2 點明

訂工作內容項目之指派，

條款性質重複，故刪除本

點。 

 



國立臺北教育大學「勞僱型計畫兼任人員及臨時工（部分工時人員）」定期勞動契約書 

（修正條文） 

國立臺北教育大學（以下稱甲方）為執行專案或計畫業務需要，僱用________君（以下簡稱

乙方）為_____________（職稱）人員。雙方合意訂立契約，共同遵守約定條款如下： 

計畫主持人姓名：     申請單位： 

計畫編號：       執行單位（系所）： 

計畫名稱： 

一、專案或計畫經費來源：____________________________ 

二、僱用期間：自中華民國___年___月___日（乙方勞健保加保生效日）起至___年___月___

日止。 

本契約為臨時性、短期性及特定性之定期契約，期限屆滿時契約當然終止。 

乙方為甲方學校學生兼任勞動人員時，如喪失甲方學校之學生身分，本契約當然終止。 

三、工作內容：乙方接受甲方執行本專案或計畫主持人之指導監督，協助執行專案或計畫相

關工作，並依工作指派，於規定期限內如期完成。 

甲方執行本專案或計畫主持人得隨時依業務及管理需要，調整工作內容，並提供乙方必

要之協助，乙方無正當理由不得拒絕前項之調整。 

四、工作報酬：在僱用期間內薪酬□按時___元/時□按日___元/日□按月___元/月□按件___

元/件計酬，甲方給付乙方工資按□每小時□每日□每月□每件計算新臺幣_________元

整（包含休假及特別休假計算），於次月一次發放當月之酬金（依規定扣繳勞健保、勞退

金）。 

五、工作地點：國立臺北教育大學_________________。 

六、工作時間及差勤：乙方工作時間悉依甲方執行本專案或計畫主持人排定之班表，以每日

不超過 8小時，每週不超過 40小時（5日）為原則，乙方應按班表時間到工並簽到退。

甲方執行本專案或計畫主持人得按工作實際需要調整工作時間，乙方於其排定課表之上

課時間內不得排班。甲方請求乙方延長工時服務時，乙方同意以補休假方式處理。請假、

例假、（特別）休假依性別平等工作法、勞工請假規則相關規定辦理。 

七、迴避進用：乙方不得為甲方各級單位主管及機關首長之配偶、直系血親及三親等以內血

親、姻親。違反前項迴避進用規定而進用者，甲方得逕行終止勞動契約。 

八、保險、退休金提撥：本契約因係特定性之定期契約，於期限屆滿時即終止契約，僱用期

間除雙方另有約定者外，甲方應依勞工保險條例及勞工退休金條例相關規定，為乙方投

保勞工保險及提撥退休金，惟不適用其他勞工退休相關法令之規定。 

九、服務與紀律：乙方於僱用期間應遵守紀律：  

(一) 乙方應服從甲方執行本專案或計畫主持人及各級主管之指揮監督。 

(二) 乙方對於臨時交辦與業務有關之工作事項，不得拒絕。 

(三) 乙方非報經甲方執行本專案或計畫主持人允許並登記後，不得擅離工作崗位。 

(四) 乙方應本於誠信遵守競業禁止及利益迴避等原則，嚴禁假借職務上權力、機會或其他

方法圖本人、關係人或其所屬團體之利益。 

(五)甲乙雙方應遵守並落實性別平等教育法、校園性別事件防治準則及性別平等工作法等

相關法令規定： 

1.與未成年學生，在與性或性別有關之人際互動上，不得發展以性行為或情感為基礎等

有違專業倫理之關係。 

2.於執行教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導學生或提供學生工作機會而有地位、知

識、年齡、體力、身分、族群、或資源之不對等權勢關係時，與成年學生在與性或性

別有關之人際互動上，不得發展以性行為或情感為基礎等有違專業倫理之關係。 

3.發現個人與學生之關係有違反前二項專業倫理之虞，應主動迴避及陳報學校或教育部

處理。 



4.應尊重他人與自己之性或身體之自主，避免不受歡迎之追求行為，並不得以強制或暴

力手段處理與性或性別有關之衝突。 

5.應落實教育部「學校校長及教職員工違反與性或性別有關之專業倫理防治指引」及本

校「校園性別事件防治與處理要點」避免違反與性或性別有關之專業倫理行為。 

十、違約責任：乙方於契約期間，應遵守甲方之ㄧ切規定。乙方之履約如有瑕疵，或有其他

違反契約之情事，經甲方通知指正而未確實改善或履行者，甲方得視違約嚴重情況逕以

下列方式處理： 

(一) 通知乙方暫停履約。 

(二) 使第三人改善或繼續履約，其因此所生之費用及一切責任，均由乙方負擔。 

(三) 乙方嚴重違約時，甲方得不經預告隨時終止本契約並予解僱。若致甲方受損害，並得

請求乙方賠償責任（包含律師公費）。 

十一、契約終止：如有下列情形之一時，甲方得隨時通知乙方終止僱用： 

(一) 業務緊縮或計畫結束，已毋需再繼僱用。 

(二) 經費來源刪減短缺，或僱用經費無法核銷。 

(三) 工作不力或違反契約或違背有關規定或有違法瀆職情事，影響甲方執行專案或計畫

情節重大者，甲方得據以不經預告終止勞動契約。 

(四) 違反本契約書迴避進用規定而進用者。 

(五) 乙方具有性侵害犯罪紀錄前科，或經司法判決確定，或經學校性別平等教育委員會

或依法組成之相關委員會調查確認性侵害、性騷擾、性霸凌、違反與性或性別有關

之專業倫理行為屬實者。 

十二、到、離職：乙方係甲方執行專案或計畫所需僱用之定期僱用人員，乙方應依規定辦理

到職手續。契約期滿即應無條件離職；乙方不得因契約終止或屆滿，對甲方請求資遣

費。 

乙方於僱約期滿前因故須先行離職時，應於 1 個月前提出申請，經甲方同意後始得離

職。乙方離職前，應依甲方之規定歸還書面資料（不限於電子形式）及財物等，辦妥

離職及交代手續經甲方以書面承認後，始得離職。 

十三、研發成果： 

(一) 乙方對於研發成果之所有權產生爭議時，應提出研究實驗紀錄簿或其他足茲證明之

書面或電子形式書面資料以為佐證。作為佐證之研究實驗紀錄簿，應載明日期、編

號、參考來源、及甲方執行本專案或計畫主持人共同對於內容記載確認之簽名。 

(二) 乙方僱用期間所知悉或持有之技術、研發成果等智慧財產權及其他相關機密之事

項，無論在職或離職後均負保守秘密之義務；除業務上正當使用外，非經甲方事前

以書面允許，絕不擅為洩漏、告知、交付或移轉第三人，或對外發表，或供自己或

第三人使用等一切有損甲方之行為。乙方依法律之規定或依法院之命令必須揭露前

述營業秘密者，應儘先通知甲方俾便及時因應，如無法事先告知者，亦應於事後立

即告知，絕無遲延。 

(三) 著作權歸屬：依著作權法第十一條規定，學生為著作人，本校享有著作財產權。 

(四) 專利權歸屬：依專利法第七條第一項規定，研究成果之專利權歸屬於本校。 

十四、管轄法院：甲乙雙方因本契約發生訴訟時，甲、乙雙方同意以臺灣臺北地方法院為管

轄法院。 

十五、本契約經甲乙雙方同意，得以書面隨時修訂。本契約書未盡事宜，依勞動基準法、計

畫經費補助單位法令及本校相關法令規定辦理。 

十六、本契約書一式二份，由乙方及專案或計畫主持人各執一份。 

立約人 甲  方：國立臺北教育大學 

校長：________________________（簽章） 

執行專案或計畫主持人：________________________（簽章） 

乙  方：________________________（簽章） 



身分證字號：________________________ 

戶籍地址：________________________________________________________________ 

中 華 民 國 年 月 日 

 



 

國立臺北教育大學「勞僱型兼任人員及臨時工（部分工時人員）」定期勞動契約書 

（現行條文） 

國立臺北教育大學（以下稱甲方）為執行專案或計畫業務需要，進用________君（以下簡稱乙方）

為_____________（職稱）人員。雙方合意訂立契約，共同遵守約定條款如下： 

計畫主持人姓名：     申請單位： 

計畫編號：       執行單位（系所）： 

計畫名稱： 

一、專案或計畫經費來源：____________________________ 

二、約用期間：自中華民國___年___月___日（乙方勞健保加保生效日）起至___年___月___日止。 

本契約為臨時性、短期性及特定性之定期契約，期限屆滿時契約當然終止。 

乙方為甲方學校學生兼任勞動人員時，如喪失甲方學校之學生身分，本契約當然終止。 

三、工作內容：乙方接受甲方執行本專案或計畫主持人之指導監督，協助執行專案或計畫相關工作，

並依工作指派，於規定期限內如期完成。（實際工作項目甲方執行本專案或計畫主持人如有指定

特約事項可黏貼或填寫於末頁並蓋印）。 

甲方執行本專案或計畫主持人得隨時依業務及管理需要，調整工作內容，並提供乙方必要之協

助，乙方無正當理由不得拒絕前項之調整。 

四、工作報酬：在約用期間內薪酬□按時___元/時□按日___元/日□按月___元/月□按件___元/件計

酬，甲方給付乙方工資按□每小時□每日□每月□每件計算新臺幣_________元整（包含休假及

特別休假計算），於次月一次發放當月之酬金（依規定扣繳勞健保、勞退金）。 

五、工作地點：國立臺北教育大學_________________。 

六、工作時間及差勤：乙方工作時間悉依甲方執行本專案或計畫主持人排定之班表，以每日不超過

8小時，每週不超過 40 小時（5日）為原則，乙方應按班表時間到工並簽到退。甲方執行本專

案或計畫主持人得按工作實際需要調整工作時間，乙方於其排定課表之上課時間內不得排班。

甲方請求乙方延長工時服務時，乙方同意以補休假方式處理。請假、例假、（特別）休假依性別

工作平等法、勞工請假規則相關規定辦理。 

七、迴避進用：乙方不得為甲方各級單位主管及機關首長之配偶、直系血親及三親等以內血、姻親。

違反前項迴避進用規定而進用者，甲方得逕行終止勞動契約。 

八、保險、退休金提撥：本契約因係特定性之定期契約，於期限屆滿時即終止契約，約用期間除雙

方另有約定者外，甲方應依勞工保險條例及勞工退休金條例相關規定，為乙方投保勞工保險及

提撥退休金，惟不適用其他勞工退休相關法令之規定。 

九、服務與紀律：乙方於約用期間應遵守紀律： 

(一) 乙方應服從甲方執行本專案或計畫主持人及各級主管之指揮監督。 

(二) 乙方對於臨時交辦與業務有關之工作事項，不得拒絕。 

(三) 乙方非報經甲方執行本專案或計畫主持人允許並登記後，不得擅離工作崗位。 

(四) 乙方應本於誠信遵守競業禁止及利益迴避等原則，嚴禁假借職務上權力、機會或其他方法圖

本人、關係人或其所屬團體之利益。 

十、違約責任：乙方於契約期間，應遵守甲方之ㄧ切規定。乙方之履約如有瑕疵，或有其他違反契

約之情事，經甲方通知指正而未確實改善或履行者，甲方得視違約嚴重情況逕以下列方式處理： 

(一) 通知乙方暫停履約。 

(二) 使第三人改善或繼續履約，其因此所生之費用及一切責任，均由乙方負擔。 

(三) 乙方嚴重違約時，甲方得不經預告隨時終止本契約並予解僱。若致甲方受損害，並得請求乙

方賠償責任（包含律師公費）。 

十一、契約終止：如有下列情形之一時，甲方得隨時通知乙方終止約用： 

(一) 業務緊縮或計畫結束，已毋需再繼續約用。 

(二) 經費來源刪減短缺，或約用經費無法核銷。 

(三) 工作不力或違反契約或違背有關規定或有違法瀆職情事，影響甲方執行專案或計畫情節重

大者，甲方得據以不經預告終止勞動契約。 



 

(四) 違反本契約書迴避進用規定而進用者。 

(五) 乙方如具有性侵害犯罪紀錄前科，或經司法判決確定者。 

十二、到、離職：乙方係甲方執行專案或計畫所需僱用之定期約用人員，乙方應依規定辦理到職手

續。契約期滿即應無條件離職；乙方不得因契約終止或屆滿，對甲方請求資遣費。 

乙方於僱約期滿前因故須先行離職時，應於 1個月前提出申請，經甲方同意後始得離職。乙

方離職前，應依甲方之規定歸還書面資料（不限於電子形式）及財物等，辦妥離職及交代手

續經甲方以書面承認後，始得離職。 

十三、研發成果： 

(一) 乙方對於研發成果之所有權產生爭議時，應提出研究實驗紀錄簿或其他足茲證明之書面或

電子形式書面資料以為佐證。作為佐證之研究實驗紀錄簿，應載明日期、編號、參考來源、

及甲方執行本專案或計畫主持人共同對於內容記載確認之簽名。 

(二) 乙方約用期間所知悉或持有之技術、研發成果等智慧財產權及其他相關機密之事項，無論

在職或離職後均負保守秘密之義務；除業務上正當使用外，非經甲方事前以書面允許，絕

不擅為洩漏、告知、交付或移轉第三人，或對外發表，或供自己或第三人使用等一切有損

甲方之行為。乙方依法律之規定或依法院之命令必須揭露前述營業秘密者，應儘先通知甲

方俾便及時因應，如無法事先告知者，亦應於事後立即告知，絕無遲延。 

(三) 著作權歸屬：依著作權法第十一條規定，學生為著作人，本校享有著作財產權。 

(四) 專利權歸屬：依專利法第七條第一項規定，研究成果之專利權歸屬於本校。 

十四、本契約經甲乙雙方同意，得以書面隨時修訂。本契約書未盡事宜，依本校相關法令規定辦理。 

十五、本契約書一式二份，由乙方及專案或計畫主持人各執乙份。 

立約人 甲  方：國立臺北教育大學 

校長：________________________（簽章） 

執行專案或計畫主持人：________________________（簽章） 

乙  方：________________________（簽章） 

身分證字號：________________________ 

戶籍地址：______________________________________________________________ 

中 華 民 國 年 月 日 

附約：工作內容特約項目或其他約定事項（請填寫或黏貼於此處並共同蓋印） 
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附件7
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國主臺北教育大學第 3屆 第 2次勞資會議簽到單

一、時間 :l14年 6月 13日 (星期五)上午 l0時

二、地點 :行政大樓 605會議室

三 、主席 :資方代表

四、出席人員 :(應到 10員 ,實到 ㄙ 員)

五、列席人員 (人事室、主計室):

了移竻   
車子
※芼ㄟ報

代表 簽名 代表 簽名

劉代表遠楨 老豸形系 許代表月珍 老青衫泛
t

陳代表永倉 像用冱 林代表智遠 毛需了F柔

楊代表替文 梯 協長 王代表柔懿 4盈拜
蔡代表葉榮 鎢移豸 彭代表又禎 朝瑟更
黃代表靖舒 巧t;π名爹乙 黃代表資雲璜′純




