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國立臺北教育大學第 2 屆第 14 次勞資會議紀錄 
 

壹、 時間：113年 6月 17日（星期一）上午 11時 30分 

貳、 地點：行政大樓 605 會議室 

參、 主席：資方代表劉遠楨代表                                紀錄：鄭維倫 

肆、 出（列）席人員：（如附簽到單） 

資方代表：劉遠楨代表、楊啓文代表、蔡葉榮代表、黃靖舒代表、丁士芳代表 

勞方代表：許月珍代表、林智遠代表、林志翰代表、彭又禎代表、黃資雲代表 

列席人員：陳主任秘書永倉、圖書館翁館長聖峯、圖書館典藏閱覽組田組長代

如、主計室董組長雅芬、總務處出納組柯約用行政組員佳妤（代理

袁組長婷婷）、總務處出納組陳約用行政組員嘉寧、人事室徐專員

如芳、人事室吳約用行政組員萌菱、人事室郭專案人員家宏、本校

附設實驗國民小學註冊組羅組長財德 

伍、 上次會議決議事項執行情形報告： 

案   由 決議 
執行 

單位 
執行情形 

報 

告 

案 

資方代表建議表

現不佳專案人員

應有輔導關懷及

退場機制乙案 

請人事室就考核考列

丙等人員研議規劃相

關輔導措施。 
人事室 

業擬具建議輔導措施並依

行政程序辦理簽陳作業

中。 

討 

論 

事 

項 

有關久任專案人

員識別證及相關

權限(以薪轉優

惠及圖書館借閱

權限為例)乙案 

 

一、 有關本案專案人

員服務證及圖書

館借閱權限部

分，依人事室及

圖書館意見，照

案通過，另請總

務處將專案人員

納入薪轉優惠適

用對象，持續與

銀行端溝通。 

二、 有關黃代表建議

久任計畫專任人

員亦比照約用人

員及專案人員，

給予新式服務證

及享有較高圖書

總務處 

人事室 

圖書館 

【總務處】 

一、 本校現行薪轉配合銀

行中，以台新銀行提

供之優惠內容較利於

勞保身份人員；經與

台新銀行溝通，獲回

應願意配合學校政

策，惟應提供正確媒

體檔案與紙本轉帳清

冊，依限送達銀行端。 

二、 為配合銀行內部作

業，將增加本校行政

作業程序，前項所提｢

薪資媒體檔｣因涉及

銀行端系統，故規劃

由本組協助轉檔；另
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案   由 決議 
執行 

單位 
執行情形 

館借閱權限部

分，請人事室及

圖書館研議並提

下次會議討論。 

提及之｢紙本轉帳清

冊｣，本組將提供範本

予人事室。 

三、 有關本案具體適用時

間，以人事室通知憑

辦；並於會後轉知新

法實務面細節操作注

意事項。 

【人事室】 

一、 有關專案人員試用 6

個月期滿考核通過並

依規定正式僱用後換

發新式服務證部分：

查本校符合換發新式

服務證之專案人員共

計 8 人，除 1 人刻正

留職停薪中，須俟其

回職復薪後始得辦理

換發作業外，其餘 7

人均已完成換發新式

服務證作業。 

二、 有關久任計畫專任人

員比照約用人員及專

案人員給予新式服務

證部分：業擬具建議

方案提本次會議討

論。 

【圖書館】 

一、 經人事室提供本校 7

位「專案人員」換發數

位服務證資料，已於 4

月 24 日於系統建檔

完成，借閱權限同本

校約用工作人員，借

書總數為 40 冊，借

期 60 天。 

二、 有關久任計畫專任人

員比照約用人員及專

案人員享有較高圖書
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案   由 決議 
執行 

單位 
執行情形 

館借閱權限部分：業

擬具建議方案提本次

會議討論。 

主席裁示：洽悉。 

陸、 報告事項： 

案  由：截至 113年 5月 31日止，本校在職勞工人數一案。 

說  明： 

一、 截至 113年 5月 31日止，本校適用勞動基準法之在職勞工人數總計

714員，列表如下： 

人員類別 人數(人) 

約用人員 

專職 116 

職務代理 6 

按日計酬 1 

小計(a) 123 

專案助理(b) 8 

專案(身心障礙)人員(c) 15 

工友 

技工 3 

工友 2 

事務人員 11 

臨時人員 3 

小計(d) 19 

計畫專任人員(e) 93 

勞僱型兼任助理、計

畫臨時工及工讀生 

勞僱型兼任助理(含教學

助理) 
189 

計畫臨時工 
（已扣除重複人員） 

26 

工讀生 
（已扣除重複人員） 

241 

小計(f) 456 

合計(g=a+b+c+d+e+f) 714 

二、 上開各類別人員 110學年度後歷次會議報告人數統計情形詳如附件

1。 

主席裁示：備查。 

 

柒、 討論事項： 

案由一：有關久任計畫專任人員比照約用人員及專案人員，發給新式服務證及
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享有較高圖書館借閱權限一案，提請討論（提案單位：人事室、圖書

館）。 

說  明： 

一、 依據本校第 2屆第 13次勞資會議決議辦理。 

二、 有關久任計畫專任人員比照約用人員及專案人員給予新式服務證部

分： 

（一） 查截至 113年 5月 31日止，本校計畫專任人員在職人數共計 93

人（人員名單如附件 2），其聘用期間 6個月以上者，得視計畫業

務需要申請服務證，並由人事室製發舊式服務證（紙卡，無悠遊

卡功能，樣式詳如後附件 3）。該 93人之服務年資狀況如下： 

服務年資 人數 

未滿 1年 37 

1年（含）以上未滿 2年 20 

2年（含）以上未滿 3年 12 

3年（含）以上未滿 4年 4 

4年（含）以上未滿 5年 3 

5年（含）以上未滿 6年 4 

6年（含）以上未滿 7年 1 

7年（含）以上未滿 8年 1 

9年（含）以上未滿 10年 4 

10年（含）以上未滿 11年 1 

12年（含）以上未滿 13年 2 

16年（含）以上未滿 17年 1 

19年（含）以上未滿 20 2 

23年（含）以上 1 

合計 93 

（二） 按上，服務年資滿 1 年以上者共計 56 人（60%）、滿 2 年以上者共

計 36人（39%）、滿 3年以上者共計 24人（26%）、滿 4年以上者共

計 20人（22%）、滿 5年以上者共計 17人（18%）、滿 7以上者共計

12人（13%）、滿 10年以上者共計 7人（11%）。 

（三） 參酌本校館借書規則第 2條第 5款修正草案「下列人員得憑本館核

發之借書證借閱圖書資料：…任職滿 3 年以上專任助理之配偶及 6

歲以上之直系親...。」 之內容，建議於本校服務滿 3年以上之計

畫專任人員得申請換發新式服務證（晶片卡，具有數位悠遊卡功能，
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樣式詳如後附件 4）。 

（四） 至有關換發新式服務證所需之製卡費用部分，經洽主計室表示，本

校校務基金項目支用範圍不包含計畫專任人員相關費用，爰計畫專

任人員換發新式服務證所需製卡費用（每張卡片製卡工本費用新台

幣 150 元），須自其所屬計畫經費核定清單所列項目範圍內支用，

爰符合申請換發新式服務證資格之計畫專任人員，請先確認所屬計

畫之經費項目是否可以支應新式服務證工本費用，若可支應，經計

畫主持人（或單位主管）同意後，計畫專任人員可向人事室申請換

發新式服務證，相關經費核銷則由各計畫用人單位辦理。 

三、 有關久任計畫專任人員比照約用人員及專案人員享有較高圖書館借閱

權限部分： 

有關本案人事室之建議，本校服務滿 3年以上之計畫專任人員得申請

換發新式服務證，圖書館考量避免短期人員之較不穩定性造成辦退證

處理及門禁管理之困擾，且因圖書館自 113年 1月 19日起至 113年 2

月 29日止實施之「專案人員申請眷屬借書證試辦方案」，申辦對象已

擴及本校任職滿 3年以上之專案(任)助理、專案人員之配偶及 6歲以

上之直系親屬在案，爰附議本案建議。另經圖書館內部討論，滿 3年

以上之計畫專任人員於申請換發新式服務證後，持數位服務證至圖書

館辦理建檔及借閱權限變更，即可享有同約用人員相關借閱權限。經

本次會議決議後，將續提「圖書館借書規則及教職員工眷屬借書證申

請表修正案」至行政會議進行審議。 

決  議：符合申請換發新式服務證資格之計畫專任人員，倘經確認所屬計畫之

經費項目無法支應新式服務證工本費用，或無法確認，亦可自費申請

換發。 

 

案由二：有關本校約用工作人員子女就讀附小需求一案，提請討論（提案人：

圖書館資源徵集組約用行政組員楊佩樺）。 

說  明： 

一、 提案人提案內容摘要如下（提案單完整內容如後附件 5）： 

（一） 許多約用人員歷經結婚、生子，亦有子女隨父母就近就讀之需

求，爰請學校研議約用人員子女就讀本校附小之可行性。 

（二） 多年前曾有相似提案未通過。希望能將當年內容縮小為：每年提

供 2-3 個名額供本校任職滿 5 年以上校約用人員子女申請(如

申請人數過多，可用抽籤方式決定) 。 
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二、 經查 109年 8月 27日本校第 1屆第 14次勞資會議，亦就本校約用工

作人員子女就讀附小之可行性一案進行討論（提案內容如附件 6），是

次會議邀請附小註冊組長列席說明每學年度就讀情形及相關規定後，

請勞方提供約用工作人員子女就讀附小之需求等相關資料予附小，俾

供研議修訂規定之可行性（會議紀錄如附件 7）。勞方於 109年 11月

13日提供本校約用人員子女就讀附小需求調查結果（附件 8），復經

同年月 18日本校第 1屆第 14次勞資會議(續會)中討論後決議由人事

室將該資料提供予附小參考，並俟附小評估是否開放名額（會議紀錄

如附件 9）。人事室以 109年 12月 16日北教大人字第 1090210268號

函將相關會議紀錄摘要及本校約用人員子女就讀附小需求調查資料提

供附小並請附校依會議決議評估是否開放名額（附件 10），附小嗣以

109年 12月 24日北小教字第 1090000543 號函復表示，有關新生及轉

學生優先就讀該校皆依照臺北市公立國民小學新生分發及入學辦法第

13條第 5款規定辦理，上開規定資格僅限現職編制內教職員工子女，

該校同仁亦遵守該相關規定，感謝北教大同仁對該校辦學之認同，該

校將意見轉達台北市教育局，作為修正入學辦法之參考（附件 11）。

另查「臺北市公立國民小學新生分發及入學辦法」於 110 年 10月 22

日修正發布（附件 12），相關第 13條第 5款規定內容尚無異動。 

三、 本案經送請附小研議，該校回復內容如下（附件 13）： 

（一） 依臺北市公立國民小學新生分發及入學辦法第 13 條第 5 款規定，

國立臺北教育大學、國立政治大學及臺北市立大學編制內現職教

職員工之子女或被監護人：優先隨其父、母或監護人 就讀於各該

學校附設之實驗國民小學。 

（二） 上述條文只將編制內現職教職員工之子女列為優先就讀對象，並

無包含約用工作人員子女。 

（三） 本校入學相關規定皆依此辦法，若須修正相關條文，建議可向教育

局國教科反應 

決  議： 

一、請附小參酌「國立政治大學附設實驗國民小學新生入學作業要點」內

容，評估研議可否修正「國立臺北教育大學附設實驗國民小學學生入學

作業要點」開放部分名額供本校約用工作人員子女申請就讀。 

二、有關函請臺北市政府教育局修正「臺北市公立國民小學新生分發及入學

辦法」第 13條第 5項規定，放寬讓大學約用人員子女也可以申請就讀附

小部分，請附小提供具體建議修改條文之內容予本校人事室，俾利人事
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室以大學名義行文建請臺北市政府教育局參採修法。 

 

捌、 臨時動議：無。 

玖、 散會：12時 23分。 
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附件 1 
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附件 2 

本校計畫專任人員名單及服務年資狀況一覽表 
NO 姓名 所屬部門名稱 職稱 報到日期 服務年資 

1 古 O 君 數學暨資訊教育學系 計畫專任人員 2024/5/9 0 年 0 月 14 日 

2 蕭 O 恒 教務處註冊與課務組 計畫專任人員 2024/5/3 0 年 0 月 20 日 

3 郭 O 瑜 師資培育處雙語教學研究中心 計畫專任人員 2024/5/2 0 年 0 月 21 日 

4 林 O 曄 幼兒與家庭教育學系 計畫專任人員 2024/5/1 0 年 0 月 22 日 

5 陳 O 婷 兒童英語教育學系 計畫專任人員 2024/4/10 0 年 1 月 13 日 

6 陳 O 瑜 學務處心理輔導組 計畫專任人員 2024/4/1 0 年 1 月 22 日 

7 林 O 棟 兒童英語教育學系 計畫專任人員 2024/4/1 0 年 1 月 22 日 

8 施 O 吟 師資培育處雙語教學研究中心 計畫專任人員 2024/3/21 0 年 2 月 2 日 

9 黃 O 怡 特殊教育學系 計畫專任人員 2024/3/20 0 年 2 月 3 日 

10 鐘 O 萱 兒童英語教育學系 計畫專任人員 2024/3/6 0 年 2 月 17 日 

11 林 O 樺 教務處華語文中心 計畫專任人員 2024/3/4 0 年 2 月 19 日 

12 朱 O 筑 教育學系 計畫專任人員 2024/3/4 0 年 2 月 19 日 

13 張 O 倫 學務處體育室 計畫專任人員 2024/1/31 0 年 3 月 22 日 

14 李 O 憬 資訊科學系 計畫專任人員 2024/2/1 0 年 3 月 22 日 

15 馮 O 裕 資訊科學系 計畫專任人員 2024/2/1 0 年 3 月 22 日 

16 卓 O 均 資訊科學系 計畫專任人員 2024/1/29 0 年 3 月 24 日 

17 蘇 O 真 教育學系 計畫專任人員 2024/1/18 0 年 4 月 5 日 

18 謝 O 秀 文化創意產業經營學系 計畫專任人員 2024/1/11 0 年 4 月 12 日 

19 莊 O 穎 體育學系 計畫專任人員 2024/1/11 0 年 4 月 12 日 

20 王 O 婷 體育學系 計畫專任人員 2024/1/11 0 年 4 月 12 日 

21 歐 O 宸 資訊科學系 計畫專任人員 2024/1/9 0 年 4 月 14 日 

22 高 O 珍 教育經營與管理學系 計畫專任人員 2024/1/5 0 年 4 月 18 日 

23 馬 O 涵 教育學系 計畫專任人員 2023/12/18 0 年 5 月 5 日 

24 陳 O 如 師資培育處雙語教學研究中心 計畫專任人員 2023/12/6 0 年 5 月 17 日 

25 劉 O 蘭 校務研究及創新永續發展中心 計畫專任人員 2023/9/25 0 年 7 月 28 日 

26 曾 O 霈 北師美術館 計畫專任人員 2023/9/14 0 年 8 月 9 日 

27 王 O 玫 資訊科學系 計畫專任人員 2023/9/14 0 年 8 月 9 日 

28 陳 O 絲 教育經營與管理學系 計畫專任人員 2023/9/7 0 年 8 月 16 日 

29 張 O 鈞 自然科學教育學系 計畫專任人員 2023/9/6 0 年 8 月 17 日 

30 陳 O 自然科學教育學系 計畫專任人員 2023/9/1 0 年 8 月 22 日 

31 紀 O 儒 教育學系 計畫專任人員 2023/9/1 0 年 8 月 22 日 

32 李 O 邑 課程與教學傳播科技研究所 計畫專任人員 2023/8/17 0 年 9 月 6 日 

33 黃 O 由 校務研究及創新永續發展中心 博士後研究員 2023/8/7 0 年 9 月 16 日 

34 丁 O 秦 心理與諮商學系 計畫專任人員 2023/8/1 0 年 9 月 22 日 

35 丁 O 兒童英語教育學系 計畫專任人員 2023/8/1 0 年 9 月 22 日 

36 王 O 瑩 學務處心理輔導組 計畫專任人員 2023/8/1 0 年 9 月 22 日 
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37 陳 O 妤 文化創意產業經營學系 計畫專任人員 2023/7/6 0 年 10 月 17 日 

38 鍾 O 涵 資訊科學系 計畫專任人員 2023/4/10 1 年 1 月 13 日 

39 張 O 恕 教務處招生組 計畫專任人員 2023/3/22 1 年 2 月 1 日 

40 吳 O 璁 校務研究及創新永續發展中心 計畫專任人員 2023/3/13 1 年 2 月 10 日 

41 劉 O 煜 心理諮商暨健康促進研究中心 計畫專任人員 2023/3/13 1 年 2 月 10 日 

42 張 O 菱 校務研究及創新永續發展中心 計畫專任人員 2023/3/13 1 年 2 月 10 日 

43 甘 O 儒 教學發展中心教學科技推廣組 計畫專任人員 2023/3/1 1 年 2 月 22 日 

44 呂 O 德 師資培育處實習組 計畫專任人員 2023/3/1 1 年 2 月 22 日 

45 許 O 翔 心理諮商暨健康促進研究中心 計畫專任人員 2023/2/22 1 年 3 月 1 日 

46 陳 O 琪 幼兒與家庭教育學系 計畫專任人員 2023/2/1 1 年 3 月 22 日 

47 鄭 O 亨 課程與教學傳播科技研究所 計畫專任人員 2023/2/1 1 年 3 月 22 日 

48 林 O 庭 兒童英語教育學系 計畫專任人員 2023/2/1 1 年 3 月 22 日 

49 周 O 如 兒童英語教育學系 計畫專任人員 2023/1/3 1 年 4 月 20 日 

50 黃 O 瑜 數學暨資訊教育學系 計畫專任人員 2023/1/3 1 年 4 月 20 日 

51 謝 O 哲 研究發展處國際事務組 計畫專任人員 2022/12/8 1 年 5 月 15 日 

52 郭 O 貞 心理與諮商學系 計畫專任人員 2022/9/6 1 年 8 月 17 日 

53 李 O 俊 社會與區域發展學系 計畫專任人員 2022/9/1 1 年 8 月 22 日 

54 黃 O 儀 師資培育處雙語教學研究中心 計畫專任人員 2022/9/1 1 年 8 月 22 日 

55 江 O 萓 心理與諮商學系 計畫專任人員 2022/8/16 1 年 9 月 7 日 

56 張 O 瑋 特殊教育學系 計畫專任人員 2022/8/1 1 年 9 月 22 日 

57 王 O 珊 北師美術館 計畫專任人員 2022/6/6 1 年 11 月 17 日 

58 趙 O 恬 北師美術館 計畫專任人員 2022/5/3 2 年 0 月 20 日 

59 陳 O 瑾 北師美術館 計畫專任人員 2022/5/3 2 年 0 月 20 日 

60 林 O 慇 課程與教學傳播科技研究所 計畫專任人員 2022/4/1 2 年 1 月 22 日 

61 蔡 O 懿 課程與教學傳播科技研究所 計畫專任人員 2022/3/16 2 年 2 月 7 日 

62 曾 O 萱 課程與教學傳播科技研究所 計畫專任人員 2022/3/14 2 年 2 月 9 日 

63 林 O 菁 課程與教學傳播科技研究所 計畫專任人員 2022/3/9 2 年 2 月 14 日 

64 張 O 慈 北師美術館 計畫專任人員 2022/3/7 2 年 2 月 16 日 

65 杜 O 育 研究發展處綜合企劃組 計畫專任人員 2022/3/1 2 年 2 月 22 日 

66 洪 O 展 課程與教學傳播科技研究所 計畫專任人員 2022/2/23 2 年 3 月 0 日 

67 王 O 庭 學務處生活輔導組 計畫專任人員 2021/12/24 2 年 4 月 29 日 

68 游 O 瑋 研究發展處綜合企劃組 計畫專任人員 2021/10/20 2 年 7 月 3 日 

69 曾 O 菱 兒童英語教育學系 計畫專任人員 2021/8/1 2 年 9 月 22 日 

70 林 O 華 學務處資源教室 計畫專任人員 2021/5/10 3 年 0 月 13 日 

71 蘇 O 慧 教育經營與管理學系 博士後研究員 2021/2/1 3 年 3 月 22 日 

72 盧 O 敏 師資培育處實習組 計畫專任人員 2021/1/12 3 年 4 月 11 日 

73 陳 O 臻 北師美術館 計畫專任人員 2020/6/17 3 年 11 月 6 日 

74 高 O 嵐 教務處招生組 計畫專任人員 2019/9/16 4 年 8 月 7 日 

75 王 O 涵 教務處招生組 計畫專任人員 2020/5/4 4 年 0 月 19 日 
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76 陳 O 玉 課程與教學傳播科技研究所 計畫專任人員 2019/7/1 4 年 10 月 22 日 

77 陳 O 伶 計算機與網路中心 計畫專任人員 2019/3/4 5 年 2 月 19 日 

78 曹 O 方 課程與教學傳播科技研究所 計畫專任人員 2018/9/1 5 年 8 月 22 日 

79 李 O 芳 學務處資源教室 計畫專任人員 2018/9/1 5 年 8 月 22 日 

80 李 O 蓉 課程與教學傳播科技研究所 計畫專任人員 2018/8/1 5 年 9 月 22 日 

81 黃 O 雲 學務處資源教室 計畫專任人員 2018/1/1 6 年 4 月 22 日 

82 張 O 榕 課程與教學傳播科技研究所 計畫專任人員 2017/5/23 7 年 0 月 0 日 

83 林 O 璐 兒童英語教育學系 計畫專任人員 2015/1/5 9 年 4 月 18 日 

84 呂 O 玲 數學暨資訊教育學系 計畫專任人員 2014/10/1 9 年 7 月 22 日 

85 張 O 瑩 課程與教學傳播科技研究所 計畫專任人員 2014/9/15 9 年 8 月 8 日 

86 張 O 函 數學暨資訊教育學系 計畫專任人員 2014/6/3 9 年 11 月 20 日 

87 王 O 蘭 課程與教學傳播科技研究所 計畫專任人員 2013/9/1 10 年 8 月 22 日 

88 王 O 穎 進修推廣處 計畫專任人員 2011/9/19 12 年 8 月 4 日 

89 陳 O 慈 進修推廣處 計畫專任人員 2011/9/1 12 年 8 月 22 日 

90 李 O 恆 資訊科學系 計畫專任人員 2008/4/18 16 年 1 月 5 日 

91 吳 O 琪 特殊教育學系 計畫專任人員 2004/9/1 19 年 8 月 22 日 

92 李 O 如 自然科學教育學系 計畫專任人員 2004/7/1 19 年 10 月 22 日 

93 陳 O 晟 特殊教育學系 計畫專任人員 2000/7/1 23 年 10 月 22 日 
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附件 3 

 

舊式服務證（紙卡，無數位悠遊卡功能） 

正面 

 

 

 

背面 
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附件 4 

 

新式服務證（有數位悠遊卡功能） 

正面 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

背面 
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附件 5 

 

國立臺北教育大學第2屆第14次勞資會議提案單 

案由 本校約用工作人員子女就讀附小需求 

說明 

1. 許多約用人員歷經結婚、生子，亦有子女隨父母就近就讀之需求， 

爰請學校研議約用人員子女就讀本校附小之可行性。 

2. 多年前曾有相似提案未通過。希望能將當年內容縮小為：每年提供 

2-3 個名額供本校任職滿 5 年以上校約用人員子女申請(如申請人

數過多，可用抽籤方式決定) 。 

3. 若能不需擔心小孩接送距離或臨時狀況的照護問題，相信職場媽媽

們更能安心上班，且這會是很棒的員工福利。 

 

非常感激!!! 

辦法  

決議  

提案人員姓名：楊佩樺 

    職稱：約用行政組員 

        單位：圖書館 
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附件 7 
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附件 8 
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附件 9 
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附件 10 
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附件 11 



30 

 

附件 12 
 

臺北市公立國民小學新生分發及入學辦法(民國 110 年 10月 22日修正) 

 

第 十三 條 

具有下列身分之一者，依各款規定辦理： 

一、經臺北市特殊教育學生鑑定及就學輔導會鑑定安置之特殊教育學童： 

  教育局得安置適當國民小學就讀。安置於普通班者，以分發學區內國 

  民小學為原則，並應於當年度四月三十日前完成特殊學童之鑑定及安 

  置作業，將安置名冊送交受安置之區公所及國民小學，列入新生入學 

  名單內。 

二、父母或監護人持有身心障礙證明之學童：其父母或監護人得向教育局 

  申請分發至適當國民小學就讀。 

三、兒童保護個案：由臺北市政府社會局（以下簡稱社會局）轉介教育局 

  安置適當國民小學就讀，並優先安置於未額滿學校。 

四、各國民小學編制內現職教職員工之子女或被監護人：優先隨其父、母 

  或監護人就讀於所服務之國民小學。 

五、國立臺北教育大學、國立政治大學及臺北市立大學編制內現職教職員 

  工之子女或被監護人：優先隨其父、母或監護人就讀於各該學校附設 

  之實驗國民小學。依規定辦理後仍有餘額時，國立臺北教育大學及臺 

  北市立大學附設實驗國民小學應比照各國民小學劃分之學區，其新生 

  分發作業期程依第七條規定辦理；國立政治大學附設實驗國民小學則 

  以學區為範圍，以登記抽籤方式入學。 

六、依政府派赴國外工作人員子女返國入學辦法或僑生回國就學及輔導辦 

  法規定申請入學之學童：依其志願分發至國民小學就讀。 

七、持有外國護照及中華民國居留證之學童：由其父母或監護人向居留地 

  址所屬學區之國民小學提出申請，其新生分發作業期程依第七條規定 

  辦理。 

八、非設籍本市之原住民學童：其父母或監護人得檢具於本市工作或有居 

  住事實之證明文件，向區公所申請分發至其工作地或實際居住所在地 

  所屬學區之國民小學就讀。但額滿學校不在此限。 

九、符合臺北市原住民婦女扶助自治條例第三條規定，經臺北市政府原住 

  民族事務委員會核發證明文件者之子女，且有居住本市事實者：優先 

  分發入學。 

十、學童之父、母或監護人持有社會局開立之當年度低收入戶第０類、第 

  １類或第２類證明，且有居住本市事實者：優先分發入學。 

十一、經核定發布之都市更新事業計畫或經核准之都市危險及老舊建築物 

   重建計畫範圍內學童入學，應依下列規定辦理；其於原戶籍地入學 

   ，學童設籍日期仍依原戶籍設籍日起算： 

   （一）學童之二親等內直系血親尊親屬或監護人於基準日前，尚未 
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      取得重建後之新建物所有權，且原設籍學童戶籍已遷出，得 

      於當年度四月三十日前提供核定公文、核定版都市更新事業 

      計畫書或核准版重建計畫書及戶口名簿向教育局申請以原戶 

      籍地學區分發入學。 

   （二）學童之二親等內直系血親尊親屬或監護人於基準日前，已取 

      得重建後之新建物所有權，且原設籍學童戶籍已遷入，依學 

      童戶籍地學區分發入學。 

前項第二款及第六款於當年度四月三十日前提出申請者，不受該國民小學 

額滿之限制。 
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