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國立臺北教育大學第 2 屆第 15 次勞資會議紀錄 
 

壹、 時間：113年 9月 23日（星期一）上午 9時 30分 

貳、 地點：行政大樓 605 會議室 

參、 主席：勞方代表林智遠代表                             紀錄：鄭維倫 

肆、 出（列）席人員： 

資方代表：劉遠楨代表、楊啓文代表、蔡葉榮代表、黃靖舒代表、丁士芳代表 

勞方代表：許月珍代表、林智遠代表、林志翰代表、彭又禎代表、黃資雲代表 

列席人員：本校附設實驗國民小學羅組長財德、圖書館劉組員書硯、總務處環

安組潘組長淑華、人事室吳約用行政組員萌菱、人事室郭專案人員

家宏 

伍、 上次會議決議事項執行情形報告： 

案   由 決議 
執行 

單位 
執行情形 

討 

論 

事 

項 

案由一、有

關久任計畫

專任人員比

照約用人員

及專案人

員，發給新

式服務證及

享有較高圖

書館借閱權

限一案。 

符合申請換發新式服

務證資格之計畫專任

人員，倘經確認所屬

計畫之經費項目無法

支應新式服務證工本

費用，或無法確認，

亦可自費申請換發。 

人事室 

圖書館 

【人事室】 

已於 113 年 9 月 4 日公告本校各

單位服務滿 3 年以上之計畫專任

人員得申請換發新式服務證，目

前已有 3 人提出申請並辦理換發

作業中。 

【圖書館】 

一、 因應第 2 屆第 13、14 次勞

資會議分別決議試用 6個月

期滿並經考核通過之專案

人員、任職滿 3年以上之計

畫專任人員得申請換發數

位服務證措施，圖書館爰據

上述決議提出借書規則及

多媒體資源區使用要點修

正案，增修服務對象(另含

專案助理)。 

二、 有關上述增修對象之借書

冊數與借期，比照職員工及

約用工作人員類別。從原紙

本借書證之總數 10 冊，借
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案   由 決議 
執行 

單位 
執行情形 

期 30 天，經持數位服務證

至圖書館開通借閱功能後，

可提升至總數 40 冊，借期

60天。另同步調整上述人員

視聽資料借閱權利為借閱

總數 3件，借期 14天。 

三、 本案甫經 8月主管會報審議

通過，俟行政會議通過後即

公告實施。 

 

案由二、有

關本校約用

工作人員子

女就讀附小

需求一案

（提案人：

圖書館資源

徵集組約用

行政組員楊

佩樺）。 

一、請附小參酌「國立

政治大學附設實

驗國民小學新生

入學作業要點」內

容，評估研議可否

修正「國立臺北教

育大學附設實驗

國民小學學生入

學作業要點」開放

部分名額供本校

約用工作人員子

女申請就讀。 

二、有關函請臺北市

政府教育局修正

「臺北市公立國

民小學新生分發

及入學辦法」第

13條第 5項規定，

放寬讓大學約用

人員子女也可以

申請就讀附小部

分，請附小提供具

體建議修改條文

之內容予本校人

事室，俾利人事室

以大學名義行文

建請臺北市政府

教育局參採修法。 

附 小 

人事室 

一、 附小業已擬具「國立台北教

育大學附設實驗國民小學

學生入學作業要點」修正草

案，並提送 113年 8月 29日

附小校務會議審議通過（附

件 1），自 114學年度起，本

校服務年資滿 5年之約用工

作人員子女可提出就讀附

小之申請。 

二、 因已透過修正「國立台北教

育大學附設實驗國民小學

學生入學作業要點」方式，

讓本校服務年資滿 5年之約

用工作人員子女可自 114學

年度提出就讀附小之申請，

爰無須再以大學名義行文

建請臺北市政府教育局修

法。 

主席裁示：備查。 
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陸、 報告事項： 

案  由：截至 113年 8月 31日止，本校在職勞工人數一案。 

說  明： 

一、 截至 113 年 8月 31日止，本校適用勞動基準法之在職勞工人數總計

530員，列表如下： 

人員類別 人數(人) 

約用人員 

專職 117 

職務代理 5 

按日計酬 1 

小計(a) 123 

專案助理(b) 8 

專案(身心障礙)人員(c) 14 

工友 

技工 3 

工友 2 

事務人員 11 

臨時人員 3 

小計(d) 19 

計畫專任人員(e) 96 

勞僱型兼任助理、計

畫臨時工及工讀生 

勞僱型兼任助理(含教學

助理) 
43 

計畫臨時工 
（已扣除重複人員） 

37 

工讀生 
（已扣除重複人員） 

190 

小計(f) 270 

合計(g=a+b+c+d+e+f) 530 

二、 上開各類別人員 110學年度後歷次會議報告人數統計情形詳如附件

2。 

主席裁示：備查。 
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柒、 討論事項： 

案 由：有關「請讓新進同仁能夠請公假去拿勞工體檢報告書」一案，提請討論

（提案人：教務處註冊與課務組約用行政組員張鈞睿）。 

說  明： 

一、 提案人提案內容摘要如下（提案單如後附件 3）： 

（一） 新進同仁都需要做勞工體檢，然後現階段學校規定唯有體檢方能

請公假去醫院體檢，然而卻沒有辦法給予公假給同仁去拿報告。敬

請讓新進同仁可以請公假去拿體檢報告書： 

1. 新進同仁都有一天的公假可以去勞工體檢。 

2. 新進同仁卻都無一天公假可以去拿勞工體檢報告書。 

3. 希望可以將一天之公假拆為 8小時，讓新進同仁可以妥善運用此

一時段，分別體檢暨領取體檢報告書。 

（二） 辦法：將體檢一天的時間，拆做 8 小時，讓同仁可以分別去體檢

及去拿體檢報告書。 

二、 總務處環安組說明： 

（一） 有關「新進員工任職前的體格檢查」，職業安全衛生法上並未規定

其所需時間之假別及費用，故由勞資雙方議定之。 

（二） 本校原則為新進同仁於報到前先前往醫院進行體格檢查，於報到

時攜帶體檢報告於報到時繳交方完成(總務處環安組)報到程序。

惟考量新進同仁作業時間未及，故循往例本校同意准予半天公假

方式前往進行體格檢查。 

（三） 有關「新進同仁能夠請公假去拿勞工體檢報告書」一節，職業安全

衛生法並無限制，本處(環安組)並無意見。 

三、 人事室說明： 

（一） 查本校循例核給新進人員「半日」公假辦理健康檢查，並無張員提



5 

 

案所稱核給新進人員報到後「一日」公假辦理健康檢查之情事，合

先敘明。 

（二） 查本校約用人員工作規則第 29條規定略以，公假比照公務人員請

假規則中公假核給之規定。復查公務人員請假規則第 4 條規定之

公假事由，雖未包括實施一般健康檢查，惟為鼓勵公務人員踴躍實

施一般健康檢查，公務人員保障暨培訓委員會於「公務人員一般健

康檢查實施要點」明定公務人員「實施」一般健康檢查時，各機關

得依其檢附之證明文件，覈實給予公假。 

（三） 查本校人事室網頁說明：有關公務人員健康檢查核給公假期間為

「健康檢查當日」得請公假（附件 4）。查其他相關規定（如臺北

市政府、高雄市政府）及行政院人事行政總處函釋：其核給公假應

以實際參加健康檢查為限，不包含健檢後拿取報告在內（附件 5）。 

（四） 基此，本校在職人員均為「健檢當日」核給公假，且經瞭解其他大

學（如國立空中大學等 10所大學）並無另外核給新進人員公假辦

理健康檢查或是領取體檢報告(附件 6)。另「體檢報告」為新進人

員至總務處環安組「報到時應繳交」表件，當事人應於報到前取得

報告，惟本校為體諒新進同仁，給予彈性讓當事人於報到後可申請

半日公假辦理體檢。此外，考量取得體檢報告書並不限本人親至醫

療機構領取單一方式，各家醫療機構均已提供將報告郵寄至當事

人通訊地址，或提供電子版報告傳送至當事人指定之電子郵件信

箱等多種取得方式，爰本案建議維持現行做法，新進人員「實施健

康檢查當日」可核給公假半日。 

決  議：維持現狀，另請人事室與提案人說明新進人員到職後於「實施」健康檢

查「當日」得核給公假半日之規定。 
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捌、 臨時動議： 

案  由：有關本校計畫專任人員依職業安全衛生法規定辦理一般健康檢查，相關

健康檢查費用補助一案，提請討論（提案人：勞方代表許月珍）。 

說  明： 

一、 查 113 年本校勞工健康檢查通知單略以(附件 7)，職業安全衛生法第

45 條規定雇主應對在職勞工施行一般健康檢查，違者處新臺幣 3 萬至

15萬元以下罰鍰；第 46條規定勞工有接受之義務，違者處新臺幣 3,000

元以下罰緩。查本校計畫專任人員如已達法規補助健檢年資，經計畫主

持人同意可由計畫結餘款支應，如不同意則由計畫專任人員自付費用。 

二、 次查職業安全衛生法第 20 條第 1 項，雇主於僱用勞工時，應施行體格

檢查；對在職勞工應施行一般健康檢查。同法第 20 條第 2 項，檢查紀

錄雇主應予保存，並負擔健康檢查費用。 

三、 據悉本校計畫專任人員依法辦理一般健康檢查，如計畫結餘款無法支

應，亦有使用單位之業務費支付健康檢查費用之狀況。就如有部分計畫

專任人員其計畫結餘款或單位業務費皆無法支應，而須由計畫專任人

員自付費用之情事，與職業安全衛生法第 20 條第 2 項有牴觸之情況，

請相關單位了解是類計畫專任人員在計畫結餘款無法支應之前提下，

可否由校方統一自校務基金負擔其健康檢查費用。 

決  議：本案請總務處環安組洽主計室等相關單位進行研議，並請規劃可否從本

年度勞工健康檢查開始施行。 

玖、 散會：10時 10分 
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附件 3 
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附件 4 
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附件 5 
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附件 6 
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附件 7 
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