
國立臺北教育大學內部控制小組設置要點修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

一、 國立臺北教育大學 (以

下簡稱本校 )為健全本

校內部控制，提升行政

效能、依法行政及興利

防弊功能，依據「政府內

部控制監督作業要點」

及「國立臺北教育大學

風險管理推動作業要

點」規定，設立本校內部

控制小組 (以下簡稱本

小組)。 

一、 國立臺北教育大學 (以

下簡稱本校)為健全本校

內部控制，提升行政效

能、依法行政及興利防弊

功能，特設本校內部控制

小組(以下簡稱本小組)。 

增訂依據之法規，

並修正文字。 

二、本小組置委員十七至十

九人，副校長、教務長、

學生事務長、總務長、研

發長、進修推廣處處長、

師資培育處處長、圖書

館館長、主任秘書、人事

室主任、主計室主任、計

算機與網路中心中心主

任、北師美術館館長、教

學發展中心中心主任、

通識教育中心中心主任

為當然委員；其餘委員

由校長聘請本校相關專

長教職員擔任之，聘任

委員之任期為二年，得

連續聘任之。由副校長

擔任召集人。 

 

二、本小組成員由副校長、教

務長、學生事務長、總務

長、研發長、圖書館館長、

主任秘書、進修推廣處處

長、人事室主任、主計室

主任、計算機與網路中心

中心主任、師資培育暨就

業輔導中心中心主任、教

學發展中心中心主任、通

識教育中心中心主任為

當然委員組成之，由副校

長擔任召集人，並得請相

關單位同仁列席。 

一、明訂本小組委

員人數。 

二、修訂成員組

成，增列北師

美術館館長 

三、增訂除當然委

員外之聘任委

員資格、任期

及得連續聘

任，保留人數

彈性。 

 三、各單位主管均有提出該

單位控制重點之義務。 

控制重點除依風

險評估結果提列

外，皆由各單位提出，

或無必要特別列出此

點，爰刪除此點。 

 

附件一 



修正條文 現行條文 說明 

三、本小組任務如下： 

(一) 辦理內部控制及內部

稽核作業教育訓練。 

(二) 精進強化現有內部控

制作業。 

(三) 整合檢討個別性業務

內部控制作業。 

(四) 參照上級權責機關所

訂內部控制制度相關

法規，訂定本校內部控

制制度及內部稽核作

業規定。 

(五) 規劃及執行年度內部

控制自行評估作業。 

(六) 規劃及執行年度內部

稽核計畫，必要時辦理

專案稽核，並做成稽核

報告。 

(七) 內部稽核發現之缺失

及改善建議，適時簽報

校長核定，並追蹤其改

善情形。 

(八) 校長交辦事項或經本 

小組會議決議辦理之 

事項。 

由本小組成員另組成內部

稽核小組規劃及執行內部

稽核相關工作；惟內部稽核

小組成員之任一性別比例

應不少於三分之一。 

四、本小組任務如下： 

(一)辦理內部控制及內部稽

核作業教育訓練。 

(二)檢討強化現有內部控制

作業。 

(三)整合檢討個別性業務內

部控制作業。 

(四)訂定內部控制制度及內

部稽核作業規定，並報

教育部備查。 

 

 

 

 
(五)規劃及執行年度稽核計

畫，必要時辦理專案稽

核，並做成稽核報告。 

 

(六)內部稽核發現之缺失及

改善建議，適時簽報校

長核定，並追蹤其改善

情形。 

一、點次更動。 

二、修訂第四項，

新增參照上級

權責機關所訂

相關法規，做

為訂定本校相

關作業規定之

依據。 

三、增訂第五項有

關內部控制自

行評估作業為

本小組之任

務。 

四、修訂文字。 

五、增訂「校長交

辦事項或經本

小組會議決議

辦理之事項」

為本組之任

務。 

六、依據 111 年 9 

月 16 日臺教

綜（三）字第 

1110089525 

號教育部來

函， 轉知行政

院修正「政府

內部控制監督

作業要點」修

正重點略以：）

採任務編組之

內部稽核單位

成員之任一性

別比例應不少

於三分之一，

爰增訂相關規

定。 



修正條文 現行條文 說明 

四、每年至少召開會議一次。

本小組均由召集人召集

之；召集人因故不能出

席時，由召集人指定本

小組委員代理之；委員

應親自出席會議，不克

出席會議時，得指派代

表出席。 

五、本小組均由召集人召集

之；召集人因故不能出

席時，由召集人指定本

小組委員代理之；委員

應親自出席會議，不克

出席會議時，得指派代

表出席。 

明訂召開會議次

數。 

五、本小組召開會議時，得邀

請相關人員列席。 

 原列於第二點，改

獨立列於第五點 

六、 本小組委員及工作人員

均為無給職。 

六、 本小組委員及工作人員

均為無給職。 

 

七、本要點經行政會議審議

通過後實施。 

七、 本要點經行政會議通

過，經校長核定後實施。 

刪除經校長核定

等文字。 

 



國立臺北教育大學內部控制小組設置要點 

（修正後全條文） 
100.04.27 本校第69次行政會議通過 

106.3.29 本校第139次行政會議修正通過 

112.6.28 本校第212次行政會議修正通過 

 

一、 國立臺北教育大學(以下簡稱本校)為健全本校內部控制，提升行政效能、依

法行政及興利防弊功能，依據「政府內部控制監督作業要點」及「國立臺北

教育大學風險管理推動作業要點」規定，設立本校內部控制小組(以下簡稱本

小組)。 

二、 本小組置委員十七至十九人，副校長、教務長、學生事務長、總務長、研發

長、進修推廣處處長、師資培育處處長、圖書館館長、主任秘書、人事室主

任、主計室主任、計算機與網路中心中心主任、北師美術館館長、教學發展

中心中心主任、通識教育中心中心主任為當然委員；其餘委員由校長聘請本

校相關專長教職員擔任之，聘任委員之任期為二年，得連續聘任之。由副校

長擔任召集人。 

三、 本小組任務如下： 

(一)辦理內部控制及內部稽核作業教育訓練。 

(二)檢討強化現有內部控制作業。 

(三)整合檢討個別性業務內部控制作業。 

(四)參照上級權責機關所訂內部控制制度相關法規，訂定本校內部控制制度

及內部稽核作業規定。 

(五)規劃及執行年度內部控制自行評估作業。 

(六)規劃及執行年度內部稽核計畫，必要時辦理專案稽核，並做成稽核報告。 

(七)內部稽核發現之缺失及改善建議，適時簽報校長核定，並追蹤其改善情形。 

(八)校長交辦事項或經本小組會議決議辦理之事項。 

由本小組成員另組成內部稽核小組規劃及執行內部稽核相關工作;惟內部稽 

核小組成員之任一性別比例應不少於三分之一。 

四、 每年至少召開會議一次。本小組均由召集人召集之；召集人因故不能出席時，

由召集人指定本小組委員代理之；委員應親自出席會議，不克出席會議時，

得指派代表出席。 

五、 本小組召開會議時，得邀請相關人員列席。 

六、 本小組委員及工作人員均為無給職。 

七、 本要點經行政會議審議通過後實施。
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