
國立臺北教育大學 

徵聘校務研究及創新永續發展中心之「博士後研究員」公告 

徵  聘  公  告  內  容 

徵聘單位 校務研究及創新永續發展中心 

人員區分 計畫專任人員_博士後研究員 

名  額 1 人 

性  別  不拘 

聘    期 113 年 10月 1 日 ～ 113 年 12 月 31日 

(實際起聘日，依本校聘用流程而定。表現良好者，配合計畫執行期程得續聘。) 

上網期間  113 年 9 月 3日 ～ 113 年 9 月 18 日 

資格條件

及專長 

1. 經教育部認可之國內外商業管理、決策分析、教學評量或測驗統
計或永續發展相關之博士畢業之學歷。 

2. 具有政府機關專案計畫撰寫與執行能力，以及精通資料分析與統
計分析等基本技能。 

3. 具公文文書理能力。 

4. 具良好溝通協調能力。 

工作內容 1. 辦理本校校務研究資料統計分析等相關工作事項。 

2. 辦理高等教育深耕計畫控管與分析事項。 

3. 辦理大數據分析與應用學分學程相關工作事項。 

4. 協辦國際大學排名數據與佐證資料蒐集統計等事項。 

5. 協辦永續報告書、綠色大學等相關工作事項。 

6. 其他臨時交辦事項。 

工作待遇 依據本校「高教深耕計畫專任助理人員工作酬金暨博士後研究員教學

研究費用表」之博士後研究員第 1級(NT$63,111)；提供勞保、健保、

勞退及年終獎金(依學校規定，依到職月份比例計算)，期滿表現優良

者得續聘。 

工作地址 臺北市大安區和平東路 2 段 134 號 

應備文件 意者請檢具下列證明文件： 

1. 履歷表(含自傳及照片)。 

2. 最高學歷畢業證書影本（國外學歷應經駐外單位驗證）。 

3. 其他專長證明文件或有利於審查之證件或文件。 

聯絡方式 1. 請將個人自傳履歷與相關佐證資料寄至 wsc@tea.ntue.edu.tw 王小

姐信箱，信件標題請註明[應徵校務研究及創新永續發展中心之博

士後研究員/應徵者姓名]，徵件至 113 年 9 月 18 日(星期三)前截止

收件，逾期及證件不全者，不予受理。合於初審條件者通知面試，

不合者恕不另行通知，亦不退件；未獲錄取者不另行通知。 

2. 聯絡電話：02-27321104 分機 85050洽王小姐。 

3. 相關訊息，請至本校網頁（https://www.ntue.edu.tw/）查詢。 

4. 本校得視徵選情形增列備取人員，於正取人員棄權時，依序遞補，

候補期間為 3 個月(自徵選結果公告之翌日起算)。 




