
最速件
國立臺北教育大學人事室 通知
113年11月5日
承辦人：林容瑩（分機：82287）
主  旨：檢送行政院人事行政總處公務人力發展學院辦理「114年度訓練計畫預定辦理班別」需求人數調查，請各單位公務人員於113年11月12日（週二）下班前依業務需要及職務特性填寫「單位填報訓練需求名冊」經單位彙整及主管核章後送本室彙辦（逾期恕不予報名），請 查照。
說  明：
1、 請依「業務需要及職務特性」，並依114年度預定辦理各班別所列之「研習目標及參加對象」確實填列需求，並得「配合派訓參訓時間」始填報需求（按：114年公務人力發展學院採不定期派訓），其餘相關注意事項如下：
(1) 3年內（111、112、113）曾參訓過相同班別者，不得再填列。
(2) 每人最多報名3項研習課程。
(3) 請留意各課程之研習對象和訓期規定，資格不符者請勿報名。
2、 114年請本校公務人員組長級以上人員，填報管理核心能力課程(附件一所列序號1-13項)，請輪流參訓，將另案通知，3年內曾參加過不得再填列。
3、 請珍惜訓練資源，經報名且成功派訓之同仁，「受訓當日視同正常上班」，非有因公或緊急事由，「不得以任何理由缺席、曠課或請假」。
4、 如有因公或緊急事由之同仁，必須於「開課前一週」以書面簽准並由「原參訓人自尋有受訓意願之同仁」前往參訓，並將換訓名單傳送至本室辦理。
5、 茲因教育部來函規範之時效性，敬請公務人員詳填「單位填報訓練需求名冊」每欄資料後，由各單位統一彙整薦送（請勿個別送件），並於113年11月12日（週二）下班前將彙整並經單位主管核章後之「單位填報訓練需求名冊」紙本及電子檔送人事室辦理（信箱：mlwu@tea.ntue.edu.tw，電子檔未傳送者恕不予報名），俾陳核後依限填報。
6、 檢附「114年度預定辦理班別」及「114年單位填報需求人員名冊」（附件一、二）各一份。
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