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計畫關鍵字

青年

在科技公司

專案實作

領取獎勵金後

就業

分流培訓

（109年後畢業生與目前大四應屆畢業生）

（人工智慧、智慧製造、智慧服務、數位行銷）

（指導230小時實作）

（10萬9千元+6千考照補貼）

（留任原公司或協助媒合就業）

（企業專班、主題學院）
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中小企業
困境

學用落差、職涯轉換
與工作轉銜壓力

缺乏數位專業人才
招募與培育機會

青年困擾
數位青年T大使推動計畫

計畫背景

數位人才培育
補足產業需求



現在所學的專業
足夠職場應用嗎？
企業到底需要哪
些人才？

想要跨域學習不
同領域的專業，
怎麼開始?

對於未來產業
發展趨勢有興
趣，但不知道
從何開始？
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青年人才？未來就業？
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培訓計畫優勢

企業中高階主管

親自帶領實戰經驗

企業導師

帶領

數位轉型實作案

協助考取國際證照

實戰成果

產出

有機會留任企業

更提供多元就業

管道

就業機會實作獎勵

培訓完全0費用

另有10.9萬獎勵金

與6千元考照補助



「拓展未來企業人脈」
「迅速累積實戰經驗」
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實作的意義

管理 技術 溝通協調

新世代數位人才成為
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培育歷程

1 基礎培力期

業師帶領專案
企業提供場域
班導協助實作

3 完訓就業

輔導員領航加入
陪伴五個月訓期
基礎培力營啟動

2 進階培育期

媒合企業協助就業
校友享有專屬福利
永續參與活動課程
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第三屆亮點成果
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第三屆亮點成果
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歷屆實作企業
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申請資格

應屆畢業生 求職者 碩士生

公私立大專校院以上學歷
且於109年至112年畢業之青年

可接受20週訓練期

第四屆培育期程 第一梯次 4月底 - 9月初

第二梯次 6月底 - 11月中
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數位轉型進階培育(培育類型)

為不同基礎的青年量身打造學習模式
從基礎領域到實務操作，全方位歷練
可依個人需求選擇最合適的培訓方式

培育方案2選1
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數位轉型進階培育(適用對象)

我有相關背景/科系，但我的技能還沒有很到位。我想繼續加強專業能力，也想往這個

領域持續發展

我已經是相關領域從業人員，但我想嘗試別的企業工作機會，也想試試是否適合投入?

你可以直接投入專業領域，衝刺進階能力，適合選擇企業專班

我完全沒有相關背景/科系，但我想往數位轉型領域產業發展及就業

未來還不確定想走哪個產業和領域，但我想參加實作累積經驗為往後的職涯加分

你可以先奠定專業基礎，循序漸進進入實作，適合選擇主題學院
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豐富計畫培育資源



團隊協作
．工作團隊意涵與團隊精神
．工作團隊要件與運作型態
．團隊形成的五階段及各階段
注意事項

．團隊共同意志形成與互動協
作方式

創意思路
．創意與創新的意義與益處
．突破習慣領域
．創意思考方法介紹
．創意思考能力訓練

工作管理
．建立工作管理正確觀念
．擬定工作計畫
．工作管理輔助工具介紹

簡報工作坊
．專業簡報製作技巧
．簡報表達與說故事技巧
．簡報設計實作與演練

學習啟動
團隊建立

．暖身破冰引爆潛能/團隊形成
．高績效團隊合作與共識建立
．目標共識溝通技巧
．團隊溝通協調實務

基礎數位知識補強 x 凝聚團隊共知共識

實體培訓 或 Gather town 線上培訓
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數位轉型基礎培力營



• 業師實作指導

• 線上課程補知能

• 數位賦能助就業
(職涯諮商、求職技巧)

• 多方交流切磋成長

• 多元服務數轉方案

• 參與全程培訓，事假時數
不得超過總培訓時數十分
之一

• 通過期中、期末評核

• 取得至少一張計畫指定之
國際認證

• 義務服務.活動參與

• 完成繳交青年個人實作專
題報告1份

• 參與數位之星選拔

• 完成完訓問卷調查

• 實戰成果

• 考取「國際認證」

• 「完訓證書」

• 實作獎勵金10萬9千

「T大使校友會」
• 多元交流建人脈
• 跨域合作

結訓任務結訓獲得
數位轉型
進階培育

(19週)

數位轉型
基礎培力營

(1週)
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培訓規劃

• 數位轉型基礎概念

• 團隊共識活動

• 業師見面會
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多元交流活動 建立人脈存摺

領袖會師 T小聚 線上快閃交流 職涯諮商 就業協助 校友交流會



加入T大使
刷亮你的履歷

到官網 查
看詳情

客服小姊
姊在線等
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