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國立臺北教育大學 
112 學年度「教職員英語增能」課程須知 

 

壹、 課程規劃： 
㇐、日期時間： 

113/3/7~113/6/27，週二、週四 14:00-16:00。 
詳下表： 

A 班級 日期 地點 B 班級 日期 地點 

0 3 月 7 日(四) 進度說明/網路平台/補課系統說明 線上 

1 3 月 12 日（二） 未定 1 3 月 14 日（四） 未定 

2 3 月 19 日（二） 未定 2 3 月 21 日（四） 未定 

3 3 月 26 日（二） 未定 3 3 月 28 日（四） 未定 

4 4 月 2 日（二） 未定 4 4 月 11 日（四） 未定 

5 4 月 9 日（二） 未定 5 4 月 18 日（四） 未定 

6 4 月 16 日（二） 未定 6 4 月 25 日（四） 未定 

7 4 月 23 日（二） 未定 7 5 月 2 日（四） 未定 

8 4 月 30 日（二） 未定 8 5 月 9 日（四） 未定 

9 5 月 7 日（二） 未定 9 5 月 16 日（四） 未定 

10 5 月 14 日（二） 未定 10 5 月 23 日（四） 未定 

11 5 月 21 日（二） 未定 11 5 月 30 日（四） 未定 

12 5 月 28 日（二） 未定 12 6 月 6 日（四） 未定 

13 6 月 4 日（二） 未定 13 6 月 13 日（四） 未定 

14 6 月 11 日（二） 未定 14 6 月 20 日（四） 未定 

15 6 月 18 日（二） 未定 15 6 月 27 日（四） 未定 

※注意事項： 
(㇐) 上課地點：若教室臨時異動將提前 e-mail 或以通訊軟體(Line 社群)告知。 
(二) 課程說明：每週 2 小時，共 15 週，共計 30 小時。 
(三) 課程非連續日期，請依上述課表為準。 

二、出缺席〔請務必詳閱〕： 
(㇐) 出席每堂課需完成簽到與填寫課後問卷。本課程出席率不得低於 80%（即

為不可低於 12 堂課；若因公請假，如參與會議等則不計）。若臨時因業務
需求無法到課者，請於上課前告知。 

(二) 若該日課程無法出席者，請最晚於前㇐日中午 12 時前於 line 社群告知，
本課程會以錄影方式記錄，另可透過課後觀看影片學習，但建議以參與課
堂授課為佳。 

(三) 參照本校「職員國內在職進修實施要點」，參與進修同仁應遵守以下規定：
原任工作仍應自行負責處理，不得有延誤情事，若影響公務，單位主管可
以要求暫停進修；且不得因進修而申請加班。 



2 

三、激勵制度： 
(㇐) 出席獎：出席時數（不含課後觀看影片）達至少 12 堂課者，每名獎勵禮

券 200 元。 
(二) 進步獎：期末測驗較課程初期分級測驗進步幅度達該班級學員排名前 4 位

者，每名獎勵禮券 500 元。 
(三) 寫作獎：課程中需完成 3 篇作文(2 篇課程，1 篇回饋心得)，依教師予以

3 次成績後加總排名，於總學員排名前 3 名者，每名獎勵禮券 500 元。 
(四) 成果獎： 

綜合出席表現(15%)、課堂表現(10%)、口說演示(15%)、心得回饋(10%)，
該班級表現最佳 3 位，每名獎勵禮券 800 元。 
1. 出席表現：分數=出席堂數(12 堂~15 堂) 
2. 課堂表現：分數由該班級授課教師分別給予(1~10 分) 
3. 口說演示：分數由該班級授課教師分別給予(1~15 分) 
4. 回饋心得：最後㇐堂課前繳交，以英文書寫回饋心得由該班級授課教

師評分(1~10 分) 
舉例： 

指標 學員 A 學員 B 學員 C 
出席表現(堂數) 12 14 13 
課堂表現 10 13 14 
口說表現 10 8 7 
回饋心得 8 7 7 

總分 40 42 41 
備註： 
1. 滿分 50 分，上述排名若有分數相同者，即並列排名，皆予以獎勵。 
2. 上述獎項僅出席獎得重複領取，其餘獎項成果獎、寫作獎、進步獎僅能擇
㇐獲獎。將依成果獎、寫作獎、進步獎依序授獎，倘已獲獎則依序補位 (如
學員已獲成果獎，寫作獎亦排前 3 名，則由寫作獎第 4 名遞補，其餘頒獎方
式相同)。 
 

貳、 聯絡人及電話： 
國立臺北教育大學 教務處出版與宣傳組 雷文翔組員 
聯絡電話：（02）2732-1104#82234 
電子信箱：c3830754001@mail.ntue.edu.tw 
 

※如有任何異動或調整，將依最新公告版本為準。敬請見諒。 


